
KbIPT bI3 PE C fIYE JIIIKA C bIHbIH BI4IIIM E E P YY XAHA TT, JIUTvd

MIIHI4CTPJII4III

T.TOKTOHAJTT4EB ATbrHAArbr J\b 45- KE Cr4frrrlK nr4rlEfrr4

MEKEMECII.

2025-xr;ttr

.T.ToKronarues

8290 ,,KOMIIbIOTEPJIEPAI,I )I{AHA KEHCE X{AEA]TyJTAPbIH OIIAOO XAHA TEIzJIee
YCTATbI" KE CMEII EAIIITAJITbITI KE CIIIITI,IK EIIJIIIM EEPYY IIP Of PAMMACbI

EOIOHqA E3YH.E3Y EAAJIOOHYH OTIIETY

E arrrr oxyryy/aqrrcrrrK Korr,rnsrorepnepAz xaHa Ker{ce xa64yynapblH ol{Aoo

xana reffree vcrarbr.
O nyryy np o Q u.rrulaAlr crrrru Eanrrauru Kecr4 IITTTK 6utmrvr 6ep\ry

Kna,ruQuxaqrrflcbl 8 2 9 0 KouubrorepnepA u >lrra:r'a Kel{ce xa6,uyynapun
or{Aoo xana refilee ycrarbl.

Orcyy Qopuacrr Kyu,uysry

HopuarunAlrK oK)ry MooHory 10 aft

3MIEK }I(bIIIITbIfbI
(Tpv.qoelrrcocrr)

50 rpe4r.rrrrzx 1506 caar

Eunnu 6epyy urrlrH xtypry3yy
yKyryHa JrnrleH3uq ?r(oHYHAe

MAAJIbIMAT.

' JIIITIEH3I4fl J\b L5220002 497

Krrpmrs Pecny6nuxacrlHblH Eurzl,t 6ep\ry xaHa I,IJII{M

MraHr.rcrpJrlrrr4Hr,rH 2}22-xsutlrrH 1 7-uronyHAarbl
Jt 1218/1 6yftpyry (Kuprus Pecny6nuracblHblH Bulurvt
6epw Mr4Hr4crpnufr.rHl4H Jluqensusloo 6oronqa
Ker{eurznraH qerrr4Mr4, 2022-xsut 1 5 -zronynaamr J\! 1 2-3 5

uooror<ory)
Mypynrcy aKKpeAurarlnq

)r(oHYHAO MaaJIbrMaT
(ceprur[nxarrap)

Ceprur[unar i\b VI
Herragu: Krrprrrs Pecny6nur<acblHblH Ezlzu 6epyy xaHa
rrrrtrM MrrHrrcrpJII4fI{HI4H 20 I 9 -xsn,;su 24 -rrraitblHAaf bI

Ns 630/1 6yftpyry.
Cepru(puxarrblHMooHory:2024-xlr't;5.r;r:n24-r,taftrtna
qeftun.

Eaft .nanrrur MaaJrbrMarrapbl
(Aaperu, ne6-caftrrr,

3JreKTpOHAyK rrorrracbr,
reneQony)

Kuprus Pecny6nzxacu, Xanal-A6aa o6rrycy, Torys-Topo
pafiony, Kasapuau afiruH, Tororox MolAo xovecy 46

3r noqra: lisei45@,mail.ru,

Be6 caftr: https://liceum45.mektebim.kg/

Eaftranrrnrqy aAaM (rorytc
arbr-xeHY, SJreKTpoHAyK

rroqracbr. re.rred onv)

Toxronarues ANIaHreun Tallran6exosuq
litsey45@mail.ru
0500 144 600

Kasapvrar 2025



Apus

"MeH, Torronanraen Auanrel4ra Tarrrran6erosn.r 6yn osyn-esy 6aanoo orqeryHAa

8290 <Korvrrrbrorepnep ALr >rralaKerlce xa6gyynap rH oHAoo xana reftnee ycrarbr.>> recrz6ra

6oronqa T.Toxronalr{eB arrrHAarrr J\b45 Kec}ITITIIK trugeiruuuwaerz 1-38 - 6errepunAe 6nluu ,

6epyy yroMyHAarrr neruirz 6nluu 6epyy rporpaMMacbru LIITIKe alrrblpyy 6oron'ra 6utmv 6epW i,,,

YIOMYHYH IIIXMEPAYYq/TYH A,4EKBATTYY X(AHA TONYK MYHE3AOTOH ETO LTIIEHLIMAYY, TAK XCAHA AP I

TaparrrlT Maalbruarrap 6epunreuAr{fl{H TactltKTafiu".

Toxronanr,res

7Y



Мазмуну
№45 КЛдин өзүн-өзү баалоо боюнча комиссиянын курамы:...............................................2
Кыскартылган сѳздѳр .................................................................................................................3
Киришүү .........................................................................................................................................4

1- БѲЛҮМ№45 КЕСИПТИК ЛИЦЕЙИЖѲНҮНДѲЖАЛПЫМААЛЫМАТ…………5
1.1.№45 Кесиптик лицейи жѳнүндѳ жалпы маалымат.................................................................6
1.2. Уюштуруучулар жана башкаруу…………………………………….. ...................................6
1.3. Лицензиялоо жѳнүндѳ маалымат ............................................................................................7
1.4. Окуу жайды башкаруу структурасынын схемасы…………………………………………10
1.5.№45 КЛдин миссиясы жана стратегиялык планы ...............................................................11
1.4. Уюштуруу түзүмү жана кѳмѳкчү түзүмдүк бѳлүмдѳр ........................................................12
1.5. ПК жана окуучулардын саны .................................................................................................13
1.6.№45 КЛдин күчтүү жана алсыз жактары……………..........................................................14
1.7. Каржылоо жана инвестициялар .............................................................................................15
1.8. Алдынкы аккредитация жѳнүндѳ маалымат ........................................................................15
2- БѲЛҮМ. ПРОГРАММАЛЫК АККРЕДИТАЦИЯНЫН СТАНДАРТТАРЫ.
Стандарт 1. Билим берүү программаларын иштеп чыгуу жана мониторинг жүргүзүү…...15
Стандарт 2. Окутуунун натыйжаларын кабыл алуу жана таануу………………….…………22
Стандарт 3. Инсанга багытталган окутуу жана билим алуучулардын билим
алуудагы жетишкендиктерин баалоо...........................................................................................27
Стандарт 4. Педагогикалык жана көмөкчү персонал...…………………………....................32
Стандарт 5.Материалдык жана маалымат ресурстар………………………………………..35
Корутунду…………………………………………………………………………....................39



1

Өзүн-өзү баалоо боюнча комиссиянын курамы:

Комиссия мүчөсүнүн төрагасы:

1.Токтоналиев Амангелди Таштанбекович– Директор

Мүчөлөрү:

2. Султаналиева Жаңыл Жумагуловна– ОӨУИБ дир.орун басары
3. Курманбаева Индира Акматовна– ОТИБ дир.орун басары
4. Маметрашит кызы Кайыркүл– Окуу бөлүм башчы
5. Норузбаев Майрамбек Мукенович– Ага устат
6. Сатыбалдиева Рая Төлөновна– Усулчу
7. Бекчоро кызы Жумагүл– Кадр бөлүм башчы
8. Алмазова Акбермет- Системный администратор
9. Орунбаева Айзада- Китепканачы
10.Суранбекова Жылдыз - Башкы эсепчи
11.Исаков Бексултан - Механик
12.Токтоболотова Назгүл- Профсоюз уюмунун төрайымы

Комиссиянын курамы жөнүндө буйрук №14 10.03.2025

htt s://driv�.g((gl�.�(m/fil�/d/1DC(Nd5V6u_-7�8G9Y1-11tZEq8VmXf54/vi�w?us =sh�ring

https://drive.google.com/file/d/1DCoNd5V6u_-7c8G9Y1x11tZEq8VmXf54/view?usp=sharing
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Кыскартуулардын тизмеси

1. ББУ- Билим берүү уюму
2. КЛ- кесиптик лицей
3. ОӨУИ боюнча директордун орун басары- Окуу-өндүрүштүк, усулдук иштер боюнча
директордун орун басары.
4. ОТИ- Окуу-тарбия иштери боюнча директордун орун басары.
5. РИМБ- Республикалык илимий медотикалык борбору.
6. БКББ – Баштапкы кесиптик билим берүү.
7. ПК-педагогикалык курам
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Киришүү

Программалык аккредитациялоого арыз берүүнүн жана өз алдынча отчет жазуунун
максаты билим деңгээлин жана “Сапаттуу Билим” аккредитациялоо агенттигинин
стандарттарына шайкештигин тастыктоо болуп саналат. Билим берүүнүн сапатын
жогорулатуу аккредитациялоо процедурасынын өзөгүн түзөт. Ушуга байланыштуу №45 КЛ
адистерди даярдоонун сапатын жогорулатуу максатында өзүнүн күчтүү жана алсыз
жактарын аныктоо үчүн өзүн өзү баалоо жүргүзөт. Өзүн-өзү баалоо боюнча отчет жумушчу
топ тарабынан даярдалып, №45 КЛдин ПКнын 2025-жылдын 10-мартында № 4
педагогикалык кеңешинде талкууланып, ал даяр деп чечим кабыл алынып, көз карандысыз
аккредитациялоо процедурасы үчүн «Сапаттуу билим» аккредитациялоо агенттигине
өткөрүлүп берилди. Өзүн-өзү баалоо мөөнөтү 24.02.2025-ж. 2025-жылдын 20-апрелине
чейин.

Кесиптик лицей жөнүндө жалпы маалымат

1 Билим берүү мекеменин толук
аты-жөнү:

Ташманбет Токтоналиев атындагы №45 Кесиптик
лицейи мекемеси.

2 Кыскартылышы: №45 КЛ.
3 Түзүлгөн жылы: 1981- жыл
4 Юридикалык дареги: Жалал-Абад облусу, Тогуз-Торо району,

Казарман айылы, Тоголок Молдо көчөсү№46
5 Юридикалык жактын

уюштуруу –укуктук формасы:
Мекеме

6 Каттоо номери 46782-3303-М-е
7 ОКПОНУН коду 05967534
8 Байланыш телефону: 0500 144 600
9 Электрондук дарек: lis��45@m�il.ru
10 Сайт: htt s://li��um45.m�kt�bim.kg/
11 Түзүүчү: Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана

илим министрлигине караштуу Башталгыч
кесиптик билим берүү башкармалыгы.

12 Устав: КРнын юстиция министрлиги Чүй-Бишкек юстиция
башкармалыгы тарабынан 16.08.2024-ж.

13 ИНН: 00408200010125
14 Алгачкы катталган күнү: 04.08.2000-ж.

15 Кайра катталган күнү: 16.08.2024-ж.
16 Билим берүү ишине

лицензиялардын болушу:
№2024-0066

17 Лицензия берилген күнү: 11.06.2024
18 Жетекчиси Токтоналиев Амангелди Таштанбекович

mailto:lisey45@mail.ru
https://liceum45.mektebim.kg/
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Лицейдин тарыхый маалыматы.
Казармандагы Т.Токтоналиев атындагы №45-кесиптик лицейи 1981-жылы

№ 45- кесиптик техникалык училища болуп ачылып, 1984-жылдан баштап жалпы орто
билим берүүчү окуу жай болуп өзгөргөн. Окуу жайдын имараты окуу материалдык
техникалык базасы Казарман айылынын чет жагындагы эски имаратта жайгашкан. 1986-
жылы окуу жайдын жаңы имаратын куруу үчүн жергиликтүү айыл өкмөт тарабынан атайын
жер бөлүнүп берилип, окуу жайдын жаңы окуу корпусу салына баштаган.1986-жылы акча
каражат жагынан каржылоо жетишпегендиктен курулуш токтоп калган.1996-жылы кайрадан
курулуш жанданып, 1998-жылы сентябрь айында окуу корпусу эксплуатацияга
берилген.1994-жылдан баштап кесиптик билим берүү менен бирге орто билим алуу жагы
колго алынган. Окуу жай алгач тракторист машинист, айдоочу, кыш кыноочу, жыгач уста
«С» категориясындагы айдоочу кесиптери боюнча билим берип районубуздун уул,кыздарын
кесипке даярдап окутуп келген.

Кесиптик билим берүү башкармачылыгынын жана областтык координациялык
методикалык борбору тарабынан окуу жай толук аттестациядан өткөрүлүп 2001-жылы
2-февралында № 035 берилген күбөлүктүн негизинде кесиптик лицей статусун алган.

2004-жылы 12-майда Тогуз-Торо райондук Кеңешинин 12-сессиясынын токтомунун
негизинде кесиптик лицейге окуу жайдын биринчи директору Ташманбет Токтоналиевдин
наамы ыйгарылып, бүгүнкү күндө Ташманбет Токтоналиев агайыбыздын ысымын алып
жүрөт.

Азыркы учурда окуу жай Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим
министрлигине караштуу Башталгыч кесиптик билим берүү башкармалыгына карайт.
Окуу жай төмөнкү кесиптерге адистиктерди даярдайт:
2 жылдык окуу мөөнөтү жана 10 ай мөөнөт менен:

Шифр Кесиби Окуу мөөнөтү
8331,
8322

«Айыл чарба өндʏрʏшʏнʏн устаты (фермер) «ВС»
категориясындагы транспорт каражаттарынын айдоочуларын
даярдоо.

2 жыл

5122 Ашпозчу 10 ай
7443 Тигүүчү, улуттук буюмдарды жасоочу 10 ай
8290 Компьютерлерди жана кеңсе жабдууларын оңдоо жана тейлөө

устаты
10 ай

7212,
8322

Электргаз ширетүүчү «С1» категориясындагы транспорт
каражаттарынын айдоочуларын даярдоо.

10 ай

Кыска мөөнөттүү кесиптерге төмөнкү адистиктерди даярдайт:
Шифр Кесиби Окуу мөөнөтү
6123 Аарычы 3 ай

Электростанциянын техникалык тейлөөчү электромонтер 3 ай
5122 Ашпозчу 3 ай
8322 «В» категориясындагы автотранспорт каражаттарынын

айдоочуларын даярдоо.
2,5 ай

8322 «В» жана «С» категориясындагы автотранспорт
каражаттарынын айдоочуларын даярдоо.

3,5 ай

Уюштуруучулар жана башкаруу. Лицензиялоо жѳнүндѳ маалымат.
Уюштуруучулук укуктук формасы:Мекеме
Менчигинин түрү :Мамлекеттик
Кесиптик лицейдин директору: Токтоналиев Амангелди Таштанбекович тел: 0500 144 600
Аккредитация үчүн жоопкер тарап: Токтоналиев Амангелди Таштанбекович
тел:0500144600 �-m�il: lis��45@m�il.ru

mailto:lisey45@mail.ru
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Билим берүүнү жүргүзүүгө уруксат берилген лицензиялар:
Таблица 1. Лицензиялар тууралуу маалымат.

КЫРГЫЗ РЕСПУБЛИКАСЫНЫН БИЛИМ БЕР++ЖАНА ИЛИММИНИСТРЛИГИ
Кесиптик билим берүү тармагында билим берүү ишмердүүлүгүн жүргүзүүгө укук

берүүчү
Таблица 1. ЛИЦЕНЗИЯ№ LS220002497

Шифр Кесиби Окуу
мөөнөтү

Окутуу ишмердʏʏлʏгʏнʏн
жʏргʏзʏʏгө укук берген негизи:

5122 Ашпозчу 10 ай
Кыргыз Республикасынын Билим

берʏʏ жана илим министрлигинин
2022-жылдын 17-июнундагы № 1218/1
буйругу (Кыргыз Республикасынын
Билим берʏʏ министрлигинин
Лицензиялоо боюнча Кеңешинин
чечими, 2022-жыл 15-июнундагы
№12-35 протоколу.)

7443 Тигүүчү, улуттук
буюмдарды жасоочу

10 ай

8290 Компьютерлерди жана кеңсе
жабдууларын оңдоо жана
тейлөө устаты

10 ай

7212,8322 Электргаз ширетүүчү «С1»
категориясындагы транспорт
каражаттарынын
айдоочуларын даярдоо.

10 ай

Сертификаттар тууралуу маалымат.
“Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлигине караштуу
Кесиптик башталгыч билим берүү агенттигинин Т.Токтоналиев атындагы

№45-кесиптик лицейи” мекемеси
Сертификат № VL190000185

Төмөндөгү кесиптер боюнча аккредитациядан өткөндүгүн тастыктайт.
Таблица 2.

Шифр Кесиби
Окуу
мөөнөтү

Окутуу
ишмердʏʏлʏгʏнʏн
жʏргʏзʏʏгө укук берген
негизи:

7233,
8331,
8322

«Айыл чарба өндʏрʏшʏнʏн устаты
(фермер), «ВС» категориясындагы
транспорт каражаттарынын
айдоочуларын даярдоо.

2 жыл Кыргыз Республикасынын
Билим берүү жана илим
министрлигинин 2019-
жылдын 24-майындагы №
630/1 буйругу.
Сертификаттын мөөнөтү:
2024-жылдын 24-майына
чейин.

8290 Компьютерлерди жана кеңсе
жабдууларын оңдоо жана тейлөө
устаты

10 ай

7212,8322 Электргаз ширетүүчү, «С1»
категориясындагы транспорт
каражаттарынын айдоочуларын
даярдоо

10 ай

7443 Тигүүчү, улуттук буюмдарды
жасоочу

10 ай

5122 Ашпозчу 10 ай
Тел. 0500 144 600
Эл.дареги: lis��45@m�il.ru
Индекс:721500
Дареги:Кыргыз Республикасы Жалал-Абад облусу, Тогуз-Торо району,

Казарман айылы Тоголок Молдо көчөсү №46

mailto:lisey45@mail.ru
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Окуу жайды башкаруу структурасынын схемасы.

Директор
Токтоналиев А.Т

Окуу бөлүм башчы
Маметрашит кызы К Ага устат

Норузбаев М.М

Усулчу
Сатыбалдиева

Р.Т

Башкы эсепчи
Суранбекова Ж.С

Эсепчи

ОӨУ иштер боюнча
директордун орун басары

Султаналиева Ж.Ж

Профсоюз
Окуу жай

ОТИ боюнча
директордун орун басары

Курманбаева И.А

Башкы ашпозчу

Өндүрүштүк
окутуунун
устаттары

Механик

Системалык
администратор

Дене тарбия
жетекчи

Чарба башчы

ТОП, МОП

Окутуучулар
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КЛдин миссиясы жана стратегиялык планы.
№45 Т.Токтоналиев атындагы КЛ миссия
Эмгек рыногунда суроо-талапка ээ болгон кесиптер боюнча жаштардын жана калктын

арасынан атаандаштыкка туруштук бере турган жогорку квалификациялуу адистерди
даярдоо.

№45 Т.Токтоналиев атындагы КЛ максаты
Болочок жумушчу кадрларды даярдоодо эл аралык стандарт рыногунун талаптарына жооп
берген кылымдардан келе жаткан салттарды сактоо менен атаандаштыкка жөндөмдүү
адистерди даярдоо.
Жаңы кесиптер боюнча жогорку квалификациялуу адистерди даярдап, республиканын,
райондун аймагындагы ички миграцияны жана сырткы миграциянын агымын туруктуулугун
сактоо.

№45 Т.Токтоналиев атындагы КЛ кызмат көрсөтүүсү:
№45-кесиптик лицей – атаандаштыкка жөндөмдүү кесиптикбашталгыч билим берүү
чөйрөсүндөгү, туризм, өндүрүш чөйрөсүндөгү жумушчуларды окутуу үчүн башталгыч
кесиптик билим берүү системасынын лидери, эл аралык жана улуттук сапат стандарттарына жооп
берген квалификациялык кесиптик билим берүү кызматтарын көрсөтүү.

№45 Т.Токтоналиев атындагы КЛ 2025-жылга стратегиянын негизги максаты:
Берилген билим берүүнүн жана окутуунун сапатын жогорулатуу, ошондой эле эмгек рыногунда
суроо-талап боюнча кесиптик жумушчу кадрлардын өндүрүмдүүлүгүн жогорулатуу.
Стратегиялык планда артыкчылык багыттар белгиленген:
1.Коомчулук менен байланышты жана өнөктөштүктү жергиликтүү жана улуттук деңгээлде
өнүктүрүү.
2. Учурдагы иштеп жаткан өнөктөштөр менен кызматташтыкты күчөтүү жана жаңы
өнөктөштөрдү биргелешкен ишмердүүлүккө тартуу.
3.Билим берүү жана тарбия процессинин натыйжалуулугун жогорулатуу.
4. Окуучулардын алган билим жана көндүмдөрүн практикада колдонуу жөндөмдүүлүгүн
жогорулатуу.
5. Окуучулар арасында тарбия иштерин күчөтүү.
6.Колдогу бар ресурстарды колдонуунун натыйжалуулугун камсыздоо.
7. Бюджеттик жана бюджеттен сырткаркы ресурстарды колдонуунун ачыктыгын жана
текшерилишин жакшыртуу.
8. Киреше алып келүүчү ишмердүүлүктү акы төлөп окуу жана сервистик кызмат аркылуу
өнүктүрүү.
9.Жыл сайын өткөрүлүүчү негизде инженердик- педагогикалык жамааттын ишинин
жыйынтыктуулугун баалоо системасын жайылтуу.
10.Инженер-педагогдордун ишмердүүлүгүн мотивациялоо системасын иштеп чыгуу жана
киргизүү.
11. Инженер-педагогдордун өздүк билимин, квалификациясын жогорулатуу системасын
иштеп чыгуу, жайылтуу.
12. Т. Токтоналиев атындагы № 45 кесиптик лицейдин ички коммуникациясын жакшыртуу
жана маалымат алмашуу.
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Күтүлүүчү натыйжалар:
1.Региондо Т. Токтоналиев атындагы №45 кесиптик лицейдин позитивдүү имиджин түзүү.
2.Лицейдин бүтүрүүчүлөрүнүн 70% иш берүүчүлөрдүн талабына туура келет, жумушка
орношот.
3.Окуучулар арасындагы чыр-чатакты жоюу, социалдык жактан аялуу окуучу- студенттер
ийримдик-бирикмелик иштерге тартылат.

4. Колдогу бар ресуртарды колдонуунун натыйжалуулугу 100% түзөт.
5. Финансылык ресурстарды 100 % максаттуу пайдалануу.
6. Бюджеттен сырткаркы ресурстардын келишин 50% жогорулатуу.
7. Инженер-педагогикалык курамдын 80% квалификациялык талаптарга жооп берет.
9. Инженер-педагогикалык курамдын 70% бизнес маалыматка ээ боло алышат.

Кызыкдар тараптар:
1.Иш берүүчүлөр жана туруктуу өнөктөштөр:
- «Руслан» фото салонунун жетекчиси Дүйшеев Р.Ж

Кызыкдар тараптардын талаптары:
Эмгек рыногунда талап кылынган кесиптер боюнча жогорку квалификациялуу адистердин

даярдалышы.
Кызыкдар тараптардын күтүүлөрү:

Жогорку квалификациялуу кесипкөй адистерди даярдаганга жана жумушчу кадрлар
менен камсыз болуу мүмкүнчүлүгүнө ээ болушат.

Таблица 9. Т.Токтоналиев атындагы №45-кесиптик лицейдин администрациясынын
ФАА жана анын байланыш маалыматтары

(телефону жана N-m�il);
1 Токтоналиев

Амангелди
Т.Токтоналиев атындагы № 45-
кесиптик лицейдин директору.

0500 14-46-00
lits��45@m�il.ru

2 Султаналиева
Жаңыл

Окуу-өндүрүштүк, усулдук
иштер боюнча директордун
орун басары

0772 03-01-10
m�rsb�k(vb��st�n@gm�il.�(m

3 Курманбаева
Индира

Окуу тарбия иштери боюнча
директордун орун басары

0700 14-58-67
ikurm�nb���v�@bk.ru

4 Маметрашит кызы
Кайыркүл

Окуу бөлүмүнүн башчысы 0703 09-98-45
gulum�m�tr�sit(v�@gm�il.�(m

5 Норузбаев
Майрамбек

Ага устат 0500 21 66 55
m�ir�mb�k-m@m�il.ru

6 Сатыбалдиева Рая Усулчу 0706 20-11-70
r�s�t�b�i�v�@gm�il.�(m

7 Суранбекова
Жылдыз

Башкы эсепчи 0773 95-96-68
sur�nb�k(v�87@bk.ru

8 Орунбаева Айзада Китепканачы 0509 38-96-98
(runb��v��jz�d�7@gm�il.�(m

mailto:litsey45@mail.ru
mailto:marsbekovbaastan@gmail.com
mailto:ikurmanbayeva@bk.ru
mailto:gulumametrasitova@gmail.com
mailto:mairambek-m@mail.ru
mailto:rasatybaieva@gmail.com
mailto:suranbekova87@bk.ru
mailto:orunbaevaajzada7@gmail.com
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Ошондой эле №45 КЛде тѳмѳндѳгү кѳмѳкчү түзүмдүк бѳлүмдѳр бар:
1. Лицейдин кеңеши өз алдынча башкаруунун шайлануучу өкүлчүлүктүү органы болуп
саналат, лицейдин иштөө жана өнүктүрүү маселелерин бекитүү жана координациялоо
боюнча башкаруучулук ыйгарым укуктарга ээ.
2. Педагогикалык кеңеш лицейдин башкаруу формасы болуп саналат, алардын негизги
максаттары кесиптик билим берүү программаларын ийгиликтүү ишке ашыруу үчүн
окуучулар жана лицейдин окутуучулары үчүн зарыл шарттарды түзүү болуп саналат.

Таблица 10. Т. Токтоналиев атындагы №45 кесиптик лицейинин кадрлары
жана программалар боюнча билим алгандардын 5 жыл үчүн
статистикалык маалыматы

№ Окуу жылы Устаттардын
саны

Мугалимдердин
саны

1 2020-2021 2 9
2 2021-2022 2 9
3 2022-2023 2 9
4 2023-2024 2 9
5 2024-2025 2 9

Жыл сайын мониторинг жүргүзүүнүн натыйжасында кесипке болгон
талаптарды эске алуу менен кабыл алуу.

Таблица 12. Окуу мөөнөтү 10 айлык “Компьютерлерди жана кеңсе
жабдууларын оңдоо жана тейлөө устаты”

№ Тайпасы Бүтүрүүчүлөрдүн
саны

Бүткөн жылы

1 294 25 2020
2 302 23 2021
3 317 23 2022
4 329 24 2023
5 340 23 2024

Жалпы: 118

Күчтүү жактары
КЛ № 45 өзүнүн ишмердиги чөйрөсүндө 43 жылдык тажрыйбасы бар. Ушул убакыт

аралыгында лицей өзүнүн тарыхын, баалуулуктарын, каада-салттарын жана ички
корпоративдик маданиятын түзө алды. Лицей агроиндустриал секторунун тармагында
кесип тандап алган райондогу мектеп бүтүрүүчүлөрүнүн көбү үчүн жагымдуу бойдон
калууда.

Кабыл алуу комиссиясынын иши жыл бою уюштурулат: райондун мектептеринин
келечектеги бүтүрүүчүлөрүнүн жана райондун кошунасынын арасында карьералык
жетекчилик иши кеңейтилди. Лицейдин негизинде орто билим берүү менен кесипке
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муктаж жаштарды жумушсуз калктын арасынан окутуу жана кайра окутуу боюнча кыска
мөөнөттүү курстар уюштурулду.

Тогуз-Торо району аркылуу Түндүк – түштүк жаңы альтернатив жолу өтүшү,
Кыргызстан – Өзбекстан- Кытай темир жолунун курулушу жана Казарман аркылуу
өтүлүүчү товар алмашуу логистикалык борбордун курулушу, логистикалык борборго 30000
жумушчу иши алып баруусу, Нарын дариясына Тогуз – Торо ГЭС, Нарын
электрокаскаддарынын курулуусу окуу жайды туристтик, энергетик, темир жолчулар
боюнча жаңы кесиптерди ачууга жана окуучулардын контингентин жогорулатууга шарт
түзөт.
Талданган мезгил ичинде бардык тармактарда студенттердин контингентинин бир аз

өсүшү айкын байкалат. Окутуу системасында жыл сайын жашы жеткен калкты окутуу жана
кайра окутуу көбөйүүдө. Эмгек рыногунда лицейдин адистиктери көбүрөөк талапка ээ
болуп баратат. Жогорку билимге ээ талапкерлер кайра окутууга келишет. Контракт менен
окууга коп тартылууда. № 45КЛ пландаштыруу жана башкаруу системасы стратегиялык
эмес, ыкчам режимде көбүрөөк иштешет. Ошентсе да жетекчилик институттун
ишмердүүлүгүн стратегиялык өзгөрүүлөрдүн зарылдыгын түшүнөт жана өзгөрүүлөрдү
жасоого даярдыгын көрсөтөт. Лицей бүтүрүүчүлөрүнүн жумуштуулугунун жалпы пайызы
60% түзөт. Жумуш берүүчүлөрдүн бүтүрүүчүлөргө болгон канааттануусу көбөйдү, акыркы
беш жылда кесиптик окутуу боюнча лицейдин терс пикирлери болгон жок, жумуш
берүүчүлөр менен түзүлгөн келишимдердин саны жылына орто эсеп менен 2%га көбөйгөн.
Жумуш берүүчүлөргө сурамжылоо жүргүзүп жатканда респонденттердин 60% теориялык
жана практикалык окутуунун жакшы деңгээли үчүн лицейдин бүтүрүүчүлөрүнө
артыкчылык берээри аныкталды. Бул этапта жетишилген жетишкендиктерге ылайык, иш
берүүчүлөр менен бирге квалификациялар берилет.
Лицейде билим берүү жана методикалык иш бар, бул иштин маанилүү багыттарынын бири
болуп саналат. Азыркы учурда 2 методикалык секция бар:

1. Жалпы билим берүү циклы
2. Кесиптик
Окутуунун сапатын жогорулатуу, окутуунун интерактивдүү ыкмалары, кесиптик

көндүмдөрдү өнүктүрүүнүн инновациялык технологиялары, сынчыл ой жүгүртүү жана
социалдык компетенциялар колдонулат.

Лицейдин билим берүү процессине окутуунун новатордук ыкмаларын киргизүү боюнча
иш жүргүзүлүүдө. КЛ 45 новатордук ыкмалар окутуу учурунда колдонулат, темаларды жана
кесиптерди комплекстүү методологиялык колдоо паспорттору бардык класстар үчүн түзүлөт,
темалар боюнча ондогон жылдар жана педагогикалык окуулар системалуу түрдө өткөрүлөт.
Мугалимдер жана мастерлер ар кандай темалар боюнча методологиялык иштерди
чыгууларды иштеп чыгууда.

Авто-техникалык база дагы эле пайдалуу абалда (класстардын жана семинарлардын
жарымынан көбү керектүү жабдуулар менен жабдылган, билим берүү материалдарын сатып
алууга мүмкүнчүлүктөр бар, ж.б.). Өндүрүштүк жабдуулар бар.

“Казарман Ѳнүктүрүү” фонду тарабынан 6 даана компьютер,1 даана ноутбук жана
1 даана проектор үчүн экран ал эми, 2023-жылы КРнын Билим берүү жана илим
министрлиги тарабынан Wif( үлгүсүндөгү 1 даана трактор автоунаасы, 10 даана ноутбук
кайтарымсыз берилип, жана ошондой эле 2024-жылдын январь айында окуу жайдын атайын
эсептик счетунан автотренажер алынды, мындан сырткары жана 1 даана проектор жана
видеокамера мамлекеттик сатып алуулар порталына жарыяланып сатылып алынган.
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“Тогуз-Торо Өнүктүрүү” фонду тарабынан электрогидровикалык авто көтөргүч алынган.
2024-жыл ичинде окуу жайдын атайын эсептик счетунан ГАЗ-53 автоунаасы сатылып
алынды.
Окуу жай финансылык абалы белгилүү бир деңгээлдеги ишмердүүлүгүнүн учурдагы
милдеттерин каржылоого мүмкүндүк берет. Каржылоо булактары бюджеттик жана атайын
эсептик каражаттар болуп саналат.
Алсыз жактары
Азыркы учурда жеткиликтүү маалыматтын жана билим берүү ыкмаларынын

маанилүүлүгүн жоготууга байланыштуу жалпы билим берүү жана кесиптик дисциплиналар
боюнча окуучулар үчүн билим берүү жана методологиялык материалдарды жана окуу
куралдарын алмаштыруу зарылдыгы аныкталды. Кыргыз тилинде окуу куралдарынын
жоктугу жеке көйгөй болуп саналат, ал эми окуучулар кыргыз тилинде окутулат. Окуу
пландарын жана пландарды заманбап тенденциялар жана кесиптик көндүмдөрдөгү
өзгөрүүлөр менен сактоо процессине, ошондой эле окутуунун жаңы формаларын жана
ыкмаларын киргизүүгө өзгөчө көңүл бурулушу керек. Окуу процесси окуучулардын изилдөө
жана долбоордук иш-аракеттерин камтыбаган стандарттык окуу программасы менен
чектелген. Райондо өндүрүштүк ишканалар аз болгондуктан, өндүрүштүк практикаларды
өткөрүү, дуалдык окууларды жүргүзүүгө мүмкүнчүлүктүн аздыгы.

Лицейдин материалдык-техникалык базасы кошумча инвестицияларды жана каржылоону
талап кылат, айрыкча лицейдеги спорт аянтында спорт залы жок. Өндүрүштүк семинарлар
заманбап жабдуулар менен жабдылышы керек.
Ошондой эле МТБ өнүктүрүү жана лицейдин жабдууларын жакшыртуу үчүн зарыл болгон
каражаттарды тартуу ишине көңүл бурулушу керек. №45 КЛда киреше алып келүүчү иш-
чараларды өнүктүрүү жүргүзүлүүдө, лицей анын өсүшү үчүн потенциалга ээ. КЛ №45
азыркы учурда үзгүлтүксүз өнктүрүү жолун издөөдө, бирок жардам берүүгө даяр
демөөрчүлөр жана донорлор дээрлик жок. Жетишсиз деңгээлде №45 КЛ талапкерлерди
тартуу боюнча иш жүргүзүлүүдө КЛ №45 аймактагы орто мектептер менен жетишээрлик
деңгээлде иштешет.

№45 КЛды каржылоо жана инвестициялоо.
Каржылоо жана инвестициялар республикалык бюджеттин жана атайын эсептин
каражаттарынын эсебинен ишке ашырылат. Мунун негизинде №45 КЛдин финансылык
ресурстарын бөлүштүрүүнүн структурасы төмөнкүдөй:
-кызматкерлердин эмгек акысы -79%;
- коммуналдык кызматтар -3%;
- оргтехниканы сатып алуу -28%;
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1.8 Алдынкы аккредитация жѳнүндѳ маалымат
2019-жылдын 3-мартындагы №520/1 буйругунун негизинде өткөн мурунку аккредитациянын
жыйынтыгы боюнча эксперттик комиссия төмөнкү сын-пикирлерди жана сунуштарды
көрсөттү:

1. Педагогикалык жамаатка баалоо жол жоболорун натыйжалуулугу боюнча методикалык
жардам көрсөтүлсүн.
2. Баалоо процедураларынын эффективдүүлүгү боюнча маалыматтар жыйналсын.
3.Окуу жана тарбиялоо процестерине социалдык долбоорлорду пайдалануу жана
коомчулукту тартуу менен инновациалык технологияларды киргизүү боюнча иштер
жакшыртылсын.
4.Баалоо жыйынтыгы боюнча окуучуларга маалымат берүүчү бурчтар уюштурулсун.
5. Лицейдин өзүнүн сайты иштелип чыксын.
6.Маалыматтар сайтка жайгаштырылсын.
7.Лицейдин администрациясы даттануулар боюнча документтештирген иш-чаралар
жүргүзүлсүн.
8.Педагогикалык коллективдин жаш адистердин квалификациясын жогорулатуунун үстүндө
иштер жакшыртылсын.
9.Педагогикалык курамдын квалификациясын жогорулатуу боюнча иштер системалуу
жүргүзүлсүн.
10. Китепканадагы китептердин көпчүлүгүн жаңыртуу үчүн электрондук китепкана ишке
киргизилсин.
№48 КЛдин өзүн-өзү жана сырткы баалоонун жыйынтыктарын талдоонун жана баалоонун
негизинде эксперттик комиссия Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим
министрлигинин коллегиясына 5 жылдык мөөнөткө КЛдин билим берүү программаларын
лицензиялоо сунушун берди.
1-тиркеме. Каттоо күбөлүгү
htt s://driv�.g((gl�.�(m/fil�/d/1-H�U5{+vD77dJUm79zJQt5z2Z�587SJ3/vi�w?us =driv�_link
2-тиркеме. Өзүн-өзү баалоо комиссиясы түзүлгөндүгү жөнүндөгү буйрук
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1GLK0fx_OjSE1t-JdU�iw3�2K�B38#kKC/vi�w?�s�=driv�_link
3-тиркеме. Лицензиялардын көчүрмөлөрү.
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1-H#U5BOvDA7dPU�79zPQt5z2Z�58ASP3/vi�w?�s�=driv�_link
4-тиркеме. Окуу жайдын аккредитациядан өткөндүгү жөнүндөгү күбөлүк
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1fRN�r�x�78jJTLQdfL�9Rh�kVOJw4Vn�/vi�w?�s�=driv�_link
5-тиркеме Аккредитациядан өтүү боюнча арыз
htt�s://d��s.g��gl�.���/d�����nt/d/1#WLt2rEBWK���Rd6MSiUgCNUBzxl�E8F/�dit?�s�=driv�
_link&��id=102572752926598947925&rt��f=tr��&sd=tr��
6-тиркеме Устав
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/11�ltSbf7gv_Fl8O7i8LK�l0W#3Wzdz#g/vi�w?�s�=driv�_link
Стандарт 1. Билим берүү программаларын иштеп чыгуу жана мониторинг

жүргүзүү.
Билим берүү уюмунун миссиясын, стратегиялык жана учурдагы пландарын, билим

берүүнүн максаттарын, окутуунун натыйжаларын жана сапатын баалоо критерийлерин
камтыган педагогикалык кеңеш тарабынан бекитилген жана билим берүү уюмунун
веб-сайтында жарыяланган билим берүүнүн сапатын камсыз кылуу саясаты болууга тийиш.
1.1.Билим берүү программасы билим берүү уюмунун миссиясына анын негизинде
иштелип чыккан, бекитилген стратегиялык учурдагы пландары бар, эмгек рыногунун
талаптарына шайкеш келген, так белгиленген билим берүү максаттарына жана
күтүлүүчү окутуу натыйжаларына ээ, алар сайтка жарыяланган.

https://drive.google.com/file/d/1-HyU5BOvDA7dPUm79zPQt5z2Ze58ASP3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GLK0fx_OjSE1t-JdUoiw3o2KoB38ykKC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-HyU5BOvDA7dPUm79zPQt5z2Ze58ASP3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fRNarpxe78jJTLQdfLa9RhokVOJw4Vnp/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1yWLt2rEBWKummRd6MSiUgCNUBzxluE8F/edit?usp=drive_link&ouid=102572752926598947925&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1yWLt2rEBWKummRd6MSiUgCNUBzxluE8F/edit?usp=drive_link&ouid=102572752926598947925&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/11eltSbf7gv_Fl8O7i8LKpl0Wy3Wzdzyg/view?usp=drive_link
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Окуу жайдын миссиясы:
Эмгек рыногунда талап кылган кесиптерге эмгек рыногунун муктаждыктарын эске
алуу менен жаштардын жана бойго жеткен калктын ичинен квалификациялуу
жумушчуларды жана адистерди окутуу

Т.Токтоналиев атындагы №45 кесиптик лицейинин стратегиялык планы 2023-2028-
жылга карата тузүлүп, 2023-жылдын 13- январда №6- педагогикалык кеңешменин чечими
менен жалпы кызматкерлер тарабынан жактырылып кабыл алынган. Педагогикалык
кеңешинин отурумунда сунушталган жана директор тарабынан бекитилген. Бул план КР
өндүрүштүн 2023-2028-ж.ж. туруктуу өнүктүрүү стратегиясын, КР 2028- жылга чейинки
Улуттук туруктуу өнүктүрүү программасын, 2028-жылга чейинки КР илим жана билим
берүү министрлигинин иш планынын негизинде иштелип чыгып түзүлгөн жана ар бир
жылы аткарылган иштерге карата мониторинг жүргүзүлөт. Ар жылкы лицейдин иш планы
кызыккан тараптардын керектөөлөрүн жана күтүүлөрүн талдоонун негизинде отурумдардын
чечимдери менен түзүлөт.

Стартегиялык план.
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1xBv8TDJJwA9EN�2gQGVQMrsNgh66REEf/vi�w?�s�=sh�ring

Тиркеме1.2 Окуу жайдын уставы
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/11�ltSbf7gv_Fl8O7i8LK�l0W#3Wzdz#g/vi�w?�s�=driv�_link
Тиркеме 1.3. Түзүмдөрдүн жылдык планы.
htt�s://d��s.g��gl�.���/d�����nt/d/1O�1Ah�IAj�kC��5BF-
d�n5sfVXI�b�h�/�dit?�s�=driv�_link&��id=101688730919907284457&rt��f=tr��&sd=tr
��
Тиркеме 1.4. Лицейдин жылдык планы.
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1M�AE�xDzhx�KQlNLl�02vU7�Gr3�7�xR/vi�w?�s�=driv�_
link
Тиркеме 1.5. Педагогикалык кеңешменин протоколдору

htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1NTVR0K39tDYOT3k#ib9XZnbw_OlGnd�G/vi�w?�s�=driv�_link

1.2. Билим берүү программасы боюнча окуу жүктөмү билим берүү стандарттарына
шайкеш келет;
«Компьютерлерди жана кеңсе жабдууларын оңдоо жана тейлөө устаты» кесибинин
нормативдик окуу мөөнөтү баштапкы кесиптик билим берүүнүн негизинде -10 ай.
Окутуунун формасы: күндүзгү, окутуу кыргыз тилинде.

« Компьютерлерди жана кеңсе жабдууларын оңдоо жана тейлөө устаты» -1506 саат
Жалпы билим берүүчү компанент -118 саат
Жалпы кесиптик цикл-542
Кесиптик цикл-211
Өндүрүштүк окутуу-402-саатѲндүрүштүк практика –498 саат
Жумалык жүктѳм – 39 академиялык саат

Окуу жылында мугалимдердин окуу жүктөмдөрү педагогикалык кеңешинин
жыйналыштарында каралат жана усулдук комиссияга алдын ала жүктѳмү төмөндөгүлөрдүн
негизинде өткөрүлүп берилет: Кыргыз Республикасынын ББИ министрлигине караштуу
РИМБ тарабынан 2022-жылдын 7-октябрындагы “Компьютерлерди жана кеӊсе жабдууларын
ондоо жана тейлөө устаты ” кесиби боюнча типтүү окуу пландын негизинде окуу жүктѳмү
жүргүзүлүп, билим берүү стандартына шайкеш келет. Типтүү пландын негизинде лицейде

https://drive.google.com/file/d/11eltSbf7gv_Fl8O7i8LKpl0Wy3Wzdzyg/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Op1AheIAjpkCpp5BF-dcn5sfVXIcbchp/edit?usp=drive_link&ouid=101688730919907284457&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Op1AheIAjpkCpp5BF-dcn5sfVXIcbchp/edit?usp=drive_link&ouid=101688730919907284457&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Op1AheIAjpkCpp5BF-dcn5sfVXIcbchp/edit?usp=drive_link&ouid=101688730919907284457&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1MaAEoxDzhxcKQlNLlp02vU7pGr3o7oxR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MaAEoxDzhxcKQlNLlp02vU7pGr3o7oxR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NTVR0K39tDYOT3kyib9XZnbw_OlGndmG/view?usp=drive_link
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жумушчу план иштелип чыгат. Жумушчу планда I жарым жылдыкта 36 академиялык саат
жана II жарым жылдыктагы аптанын санына жараша жумалык жүктѳмдѳр 39 академиялык
сааттан коюлуп түзүлгѳн.

Окуу процессинин жүгүртмѳсү, окуу бѳлүмүнүн башчысы тарабынан иштелип чыгып,
директор тарабынан бекитилет. Сабак жүгүртмѳсү жума сайын өзгөрүшү мүмкүн,
лабораториялык- практикалык сабактарга жана ѳндүрүштүк окуулар менен ѳндүрүштүк
практикаларга карап.
Түзүлгөн жумушчу пландын негизинде бардык аудиториялык теориялык сабактардын
түрлѳрү үчүн 45 минуттук академиялык убакыттын узактыгы коюлган. Окуу убактысын
эффективдүү пайдалануу максатында теориялык сабактар түгѳйлүү топтолгон (45 мин+ 45
мин.) сабактарга бѳлүнгѳн 6 күндүк окутуу процесси жүргүзүлѳт.
Күндүзгү окуу формасы үчүн жумасына аудиториялык сабактардын көлөмү теориялык
окуулар 40% , ал эми лабораториялык-практикалык, ѳндүрүштүк окуу жана ѳндүрүштүк
практика 60% ти түзөт, бул Кыргыз Республикасынын баштапкы кесиптик билим берүүнүн
мамлекеттик билим берүү стандартынын талаптарына жооп берет.
Тиркеме Педагогикалык кеңешменин протоколу
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/16RhA#QskXbBg1kPfrIA5JFSKS9GgGQAH/vi�w?�s�=driv�_link
Тиркеме 1.6: Окуу жүгүртмөсү
htt�s://li����45.��kt�bi�.kg/r�s�is�ni�-2/
Тиркеме:1.7: Типтүү окуу план
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1__QCYlA�IET�8U�_24RFbhk�b�F0-d50/vi�w?�s�=sh�ring
Тиркеме:1.8: Жумушчу план
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1-6IRqlEA4gORUK�fhGQHhYbX��TBD��b/vi�w?�s�=sh�ring

1.3. Билим берүү программасы практиканын, стажировкалардын бардык зарыл
түрлөрүнө жана окутуунун башка түрлөрүнө, анын ичинде кош (дуалдык) окутууга ээ ;
“ Компьютерлерди жана кенсе жабдууларын ондоо жана тейлөө устаты” кесибин окутууда
алгач теориялык сабактар андан кийин лабораториялык- практикалык сабактар окуу жайдын
практикалык кабинетте өтүлөт. Окуу программасы аткарылгандан кийин райондогу айыл
аймактарына, ишкана, мекемелерге бир ай мурда атайын эки тараптуу келишимдер түзүлүп,
квалификациялуу жумушчулар менен иш ордунда иштешип практикадан өтүшөт. Келишим
түзүүдө иш берүүчүлөрдүн бардык талаптары жана практикадан өтүүчү практиканттардын
талаптары эске алынат. Алар буйрутма берген ишти аткарууда сапатка көңүл бөлүнөт жана
практиканттардын күндөлүктөрүндө тапшырмалардын аткарылышы көзөмөлдөнүп, устаттар
тарабынан билими, билгичтиги, кесиптик көндүмдөрүнө, шыгына баа берип бааланат.
Өндүрүштүк практикадан өткөргөн айыл аймактары, ишкана, мекемелер практикадан өткөн
окуучуларга өндүрүштүк мүнөздөмө берет. Мүнөздөмөнүн негизинде бүтүрүүчүлөр
мамлекеттик бүтүрүү квалификациялык экзаменге катышып, иш берүүчүлөр күтүлүүчү
натыйжаларды көзөмөлгө алышат. Мындан сырткары дуалдык окутуу боюнча РИМБ
тарабынан окуу план иштелип чыгып, иш берүүчү «Руслан фото салону» менен
келишимдер түзүлүп 2025-2026- жаңы окуу жылынан баштап дуалдык окутууга өткөрүлүп
окутулат.

Тиркеме 1.9: Айыл аймактары, ишканалар, мекемелер менен келишимдер.
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1Y#K4�3�Z57BltZxT2k0lCDk��_#�TAZN/vi�w?�s�=sh�ring

https://drive.google.com/file/d/16RhAyQskXbBg1kPfrIA5JFSKS9GgGQAH/view?usp=drive_link
https://liceum45.mektebim.kg/raspisanie-2/
https://drive.google.com/file/d/1__QCYlAuIETo8Uu_24RFbhkcbuF0-d50/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-6IRqlEA4gORUKmfhGQHhYbXcpTBDmob/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YyK4m3oZ57BltZxT2k0lCDkcm_yuTAZN/view?usp=sharing
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Тиркеме 1.10: Өндүрүштүк мүнөздөмөлөр.
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1rJVd�1JPS-0--q7#HS�iYV#5_wjVisIf/vi�w?�s�=sh�ring

Тиркеме 1.11: Күндөлүк.
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1BtNdvt�f��V5�iT98ExUAj0Q9M�XzKK8/vi�w?�s�=sh�ring

Тиркеме:1.12: Өндүрүштүк практиканын буйруктары тиркелет.
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1I4t�TVzn#kdOzGTW-d7DxDhX-��UEOfv/vi�w?�s�=sh�ring

1.4. Билим берүү программасы мазмунга үзгүлтүксүз (жылына бир жолудан кем эмес)
мониторинг жүргүзүүнү жана аны жакшыртуу боюнча чечимдерди кабыл алууну
камсыз кылат, анын ичинде билим алуучулардын жана иш берүүчүлөрдүн күтүүлөрүн,
муктаждыктарын жана канааттануусун мезгил-мезгили менен баалоо;
Билим беруу программасын жакшыртуу максатынын аткарылышы төмөнкү критерийлерден
көрүнөт.
1)Бүгүнкү күндүн талабына дал келген сапатту кесиптик билим берүү менен жаш
квалификациялуу кадларды даярдоо -бул лицейдин миссиясына билим берүүнүн жаны
ыкмаларын колдонуу аркылуу билим сапатын 20% жогорулатуу менен контингентти 1,5
эсеге көбөйтүү деген стратегиялык максат шайкеш келет
2) Бул кесибине контингенттин көбөйүшү, эмгек рыногуна жана айыл жергесинде мекеме-
ишкананаларынга компьютердик жабдыктарды ондоо кызматтарын келишине байланыштуу
иш берүүчүлөрдүн суроо-талабына жооп берди.
3)Ар бир программасы мамлекеттик стандартка ылайык (окуу программалары тиркелет)
4)Билим берүү программасын мониторинг төмөнкү көрсөткүчтөр менен жасалат.
4) «Компьютерлерди жана кенсе жабдууларын ондоо жана тейлөө устаты” кесиби,
нормативдик окуу мөөнөтү жалпы орто билим берүүнүн негизинде -10 ай. Окутуунун
формасы: күндүзгү, окутуу кыргыз тилинде. Программанын типтүү планы РИМБ тарабынан
бекитилген пландын негизинде иш жүргүзүлөт.

Окуучуларды сурамжылоо мониторинги

https://drive.google.com/file/d/1rJVdo1JPS-0--q7yHSuiYVy5_wjVisIf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BtNdvtafcaV5ciT98ExUAj0Q9McXzKK8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I4tuTVznykdOzGTW-d7DxDhX-paUEOfv/view?usp=sharing
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Иш берүүчүлөрдөн сурамжылоо мониторинги
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Тиркеме: Бүтүрүүчүлөрдүн жумушка жайгашканы боюнча мониторинг.
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1i�kYxvxnw7�XdwII9T-185��vdI�P103/vi�w?�s�=sh�ring
Тиркеме:Окуучулардын анкетасы.
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1NGKKdtsM0HGAG�gUZtivPOIQZbY��U�D/vi�w?�s�=sh�ring
Тиркеме:Иш берүүчүлөрдүн анкетасы.
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1DI9IR���6��S�JBMLI6k�i45VGVAIIOO/vi�w?�s�=sh�ring

1.5. Билим берүү программасы инновациялык окуу-методикалык ресурстарды,
педагогикалык методдорду, формаларды жана технологияларды колдонот;

Т.Токтоналиев атындагы №45 баштапкы кесиптик билим берүү лицейинде окутуунун
инновациялык методдору, формалары жана технологиялары киргизилип, колдонулууда.
« Компьютерлерди жана кенсе жабдууларын ондоо жана тейлөө устаты» кесибин окутуу эл
аралык жана улуттук стандартка дал келген инновациялык жогорку квалификациялуу
жумушчу кадрларды тарбиялап чыгаруунун негизи кесиптик билим беруу негизи болуп
саналат.Окуу жайдын эң негизги максаты болуп « Компьютерлерди жана кенсе жабдууларын
ондоо жана тейлөө устаты» кесибин окуп жаткан студенттерге окутуунун интерактивдүү
жаңы технологияларды колдонуу менен чыгармачыл ой жүгүртө билген компетенттүү
кесипкөй компьтпер боюнча адистерди даярдоо болуп саналат.
« Компьютерлерди жана кенсе жабдууларын ондоо жана тейлөө устаты» кесибин октууда
азыркы учурдагы билим берүүнүн, өркүндөтүүнүн концепциясына ылайык окуу
предметтерин, анын ичинен кесиптик билимдерин студенттер менен мугалимдер ортосунда
өз ара аракеттешүүнү талап кылган интерактивдүү методдорду колдонуу менен сабак
өтүлөт. Интерактивдүү ыкмаларды колдонууда студенттер зор активдүүлүгүн андан алынган
маалыматтарды өзүнүн ой элегегинен өткөрүп чыгармачылыка багыт алгандыктан эркин
баяндоо, көптөгөн семинарлар,топтордо бөлүнүп иштөө, лабараториялык сабактарды өтүүдө
өз алдынча даярдаган тамактарына отчет жасоо менен эмгектенүүгө үйрөнүшөт. Ошондой
эле студенттердин индвидуалдык сезимдери өнүгүп ,социалдык аналитикалык ой
жүгүртүүгө көйгөйлөрдү чечүүгө жана эффективдүү мамиле түзүүгө үйрөнүшөт.Ошол
себептен окутуунун актуалдуу инновациялык ыкмалары иш жүзүнө кенири
колдонулат.Окутуу процессинде окуучулардын реалдуу мүмкүнчүлүгүнө ылайык
калыптандыруу, жогорку даражада уюштуруу эң өзөктүү маселе болуп саналат.

1.Программаланган окутуу методдору ( устаттар алдын ала түзүлгөн программага
ылайык билим берүүнү ишке ашырат жана окутуунун баардык этаптарында баардык
студенттердин билимин дайыма көзөмөлдөп турууга мүмкүнчүлүк түзүлөт).

2.Көйгөй проблемалуу методдору (Студенттердин практикалык же теориялык сабактарда
көйгөлүү жагдайларды чечүү менен активдүүлүгү жана изденип эмгектенүү тажрыйбасы
жогорулайт).

3.Студенттердин окуу аракеттерин уюштуруу методдору (студенттердин кесипке болгон
кызыгуу аракеттерин ишке ашыруу үчүн билим берүү максаттарына жетүү үчүн окуу
ишмердүүлүгүн уюштуру)

4.Өндүрүштүк окуунун өзгөчөлөнүп өтүлүүсү (интерактивдүү доска, мультимедиалык
презентациялар,электрондук китептер жана платформалар)
Кесиптик билимге окутуунун методдорунун моделинде төмөнкүлөр көрсөтүлгөн.

https://drive.google.com/file/d/1iakYxvxnw7aXdwII9T-185oevdIeP103/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NGKKdtsM0HGAGmgUZtivPOIQZbYcaUcD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DI9IRpam6cuSuJBMLI6kci45VGVAIIOO/view?usp=sharing
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1. Сабактын максатын туура коюп,аны иш жүзүнө ашыруу үчүн ,өтүлгөн темалар
боюнча толуктап түшүнүк бере билүү.

2. Студенттердин иш аракетин, колдонулуучу ыкмаларды ар тараптуу изденүү менен
аткаруу

3. Максатка жетүү үчүн устаттар менен студенттердин ортосундагы байланыш жана ар
бир өтулгөн темадан жыйынтык чыгаруу

4. Билим беруунун формаларын жана техналогиясын баалоо жана түзөтүү үчүн
окуучулар менен устаттар үзгүлтүксүз байланышта болушат.Окутуунун
жыйынтыгында методдор төмөнкүдөй классификацияланат.

1.Жаны материалдарды берүүнүн, аны кабыл алуунун методдору.
2.Стимулдаштырып окутуу методу.
3.Окуучулардан алган тесттердин жыйынтыгы.
Студенттерди окутууда дидактиканын жалпы негизги методдору төмөнкүлөр.

1. Сүйлөө ыкмалары.
2. Кѳрсѳтмѳлүү ыкма.
3. Өз алдынча иштерди уюштуруу
4. Программаланган ыкма
5. Текшерүү ыкмалары.

Сүйлөө ыкмаларын пайдаланууда төмөнкүлөрдү эске алуу зарыл. Сүйлөө ыкмасы
балдардын таанып билүү өзгөчөлүгүнө жараша болушу, сүйлөө методдорун башка
окутуунун методдору менен айкалыштырып пайдалануу. Ал методдор.
1)Ангеме (мында устаттар берилген теманы ачык айкын, эмоционалдуу айтып берет)
2)Лекция (бир тараптуу, коломдугу менен озгочолонот)
3)Көрсөтмө берүү (инструктаж) балдарга иш аракеттерин, тартибин эрежелерин үйрөнүүгө
көрсөтмө берүү
Тиркеме:1.13: Кесиптик предмет боюнча тематикалык план күндөлүк план конспект.

htt�s://d��s.g��gl�.���/d�����nt/d/1Q3wx7sds2YFTkNxZ�JYRK8kiUQX�bNLd/�dit?�s�=sh�ring&��id=1
02572752926598947925&rt��f=tr��&sd=tr��
Тиркеме:1.14:
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/13�89Q�FICtjqUPHYD�bJb7xBkkMNGqbX/vi�w?�s�=sh�ring
1.6. Билим берүү программасы билим алуучулардын ар кандай топторунун
муктаждыктарын аныктайт жана кошумча билим берүү кызмат көрсөтүүлөрүн
уюштурат;

« Компьютерлерди жана кенсе жабдууларын ондоо жана тейлөө устаты» кесибине
кошумча билим берүүнүн багыттары болуп Тогуз-Торо райондук социалдык камсыздоо
жана миграция башкармалыгы менен биргеликте окуу планына ылайык кесиптик
даярдоо,кайра даярдоо жана квалификацияларын жогорулатуу максатында атайын курстары
келишимдин негизинде ачылып окутулат.Кошумча билим берүүнүн негизги максаты болуп
кесиптик билими жок адамдар үчүн квалификацияга ээ болушат. Окутуу программалары
Кыргыз республикасынын Билим берүү жана илим министирлигине караштуу
Республикалык илимий-методикалык борбордон иштелип берилет. Кошумча билим берүү
кыска мөөнөттүү программалар боюнча белгиленген мөөнөттө (3 айга чейин) төмөнкүдөй
тартипте жүргүзүлөт. 1.Жумушсуздардын ичинен жарандарды иш менен камсыз кылуу

https://docs.google.com/document/d/1Q3wx7sds2YFTkNxZcJYRK8kiUQXubNLd/edit?usp=sharing&ouid=102572752926598947925&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Q3wx7sds2YFTkNxZcJYRK8kiUQXubNLd/edit?usp=sharing&ouid=102572752926598947925&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/13m89QeFICtjqUPHYDpbJb7xBkkMNGqbX/view?usp=sharing
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кызматын көрсөтүү багытында ( райондук социалдык камсыздоо жана миграция
башкармалыгы менен)
2.Ишканалардын багыты боюнча
3.Акы төлөнүүчү негизде(студенттердин каражаттарынын эсебинен) Курсту толук бүткөн
кесипкөй адистерге “Жеке компьютердин оператору” квалификациясындагы сертификат
берилет. 2025-2026-жаны окуу жылына Системалык администратор кесибине жаны
лицензияга алынууда жана ошонун алкагында кыска мөөнөттөгү курстарды окутууга
мүмкүнчүлүктөр жаралат.
Тиркеме: 1.21 Квалификациясын жогорулатуу боюнча мониторинг
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1FtZ�hAAlDWKVfAIBtF9-jSbBLt�Whg93/vi�w?�s�=driv�_link
Стандарттын күчтүү жактары:
1.Жаны окуу жылында дуалдык окутууга өтүү мүмкүнчүлүгү.
1. Мониторингдин негизинде жумуш берүүчүлөр тарабынан окуу-программаларга
өзгөртүүлөр киргизилип, талаптарга ылайык жаныланып турат.
2. Иш берүүчүлөр окуу пландын мазмунун жакшыртууга кызыкдар.
Алсыз жактары:
1.Заманбап техникалык каражаттар менен аз камсыз болушу.
2.Кыска мөөнөттөгү курстардын ачылбагандыгы.
Сунуштар:
Окуучулардын жана иш берүүчүлөрдүн керектөөлөрүн канааттандыруу максатында кыска
мөөнөтөгү окуу курстарын уюштуруу.
Окуу процессин жакшыртуу максатында заманбап техникалык каражаттар: интерактивдүү
доскалар менен камсыз кылуу.

Стандарт 2. Окутуунун натыйжаларын кабыл алуу жана таануу.

Билим берүү уюму өзүнүн сайтында жарыяланган студенттерди кабыл алуунун, билим
берүүнүн жыйынтыктарын таануунун жана бүтүрүүчүлөрдүн алдын ала аныкталган,
ырааттуу колдонулуучу эрежелерине ээ болууга тийиш.
Окуу жайда окуучуларды кабыл алуу Кыргыз Республикасынын билим берүү

министрлигинен чыккан №1149/1 2022-жылдын 10-июунундагы буйругунун негизинде жана
окуу жайда кабыл алуу комиссиясынын жобосунун негизинде кабыл алуу жүргүзүлөт.
Кабыл алуу 15-июлдан 10-сентябрга чейин 2020.�du.g(v.kg сайтына онлайн кабыл алынат.
2020.�du.g(v.kg сайтына окуучу кирип анкетаны толтурат. Кабыл алуу комиссиясы
2020.�du.g(v.kg сайтына кирип, толук маалыматтарды ала алат жана текшерип турууга
укуктуу.

Студенттерди кабыл алууну уюштуруу үчүн кабыл алуу комиссиясы жана апелляциялык
комиссия түзүлөт. Кабыл алууда кабыл алуу комиссиясынын төрагасы жарандардын билим
берүү жаатындагы Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында белгиленген укуктарынын
сакталышын, кабыл алуу комиссиясынын ишинин ачыктыгын, ачыктыгын жана
айкындуулугун, абитуриенттердин жөндөмдүүлүктөрүн жана каалоолорун баалоодо
объективдүүлүктү, ошондой эле кабыл алуу комиссиясынын бардык этаптарында
лидерлердин болушун камсыздайт.

Кабыл алуу комиссиясынын ишин, ошондой эле абитуриенттерди жана алардын ата-
энелерин (мыйзамдуу өкүлдөрүн) жеке кабыл алууну жооптуу катчы уюштурат. Кабыл
алынгандан кийин, абитуриенттер лицейдин веб-сайтынан толук маалымат ала алышат.
htt s://li��um45.m�kt�bim.kg/ Кирүү экзамендери ата-энелердин (милдеттүү эмес), көз

https://drive.google.com/file/d/1FtZchAAlDWKVfAIBtF9-jSbBLtmWhg93/view?usp=drive_link
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карандысыз уюмдардын, иш берүүчүлөрдүн өкүлдөрүнүн, ошондой эле укук коргоо
органдарынын көзөмөлдөөчү органдарынын катышуусу менен өткөрүлөт.

Абитуриенттердин апелляциялык арыздары апелляциялык комиссия тарабынан кирүү же
баалоо тесттеринин натыйжалары жарыялангандан кийинки күндүн ичинде каралат.
Жыйынтыктары боюнча тиешелүү чечим кабыл алынат, ал тиешелүү протокол менен
таризделет.
Окуучуларды кабыл алуу эрежелери ,жана жыйынтыктары өз маалында маалымат тактачага
чыгарылып турат. Жана кабыл алынган окуучулар (ИСУО) киргизилип турат. Студенттерди
кабыл алуу боюнча социалдык тармактарга жарыялар чыгарылат. Сдунеттер өздөрү онлайн
тапшыра алышат. 2024-2025- окуу жылына карата окуучулар онлайн кабыл алынды.
htt s://driv�.g((gl�.�(m/fil�/d/1-g-dQ�1{NGfJm4I�G3YGW2DGZ�ik�lf1/vi�w?us =sh�ring

2.1. Билим берүү программасы билим алуучуларды кабыл алуу эрежелеринин жана
процесстеринин ачык-айкындыгын жана объективдүүлүгүн камсыз кылат кабыл алуу
эрежелери жарыяланып, коомчулукка жеткиликтүү;

Лицейде студенттерди кабыл алуу Кыргыз Республикасынын кесиптик орто билим
берүү мекемесине окуучуларды кабыл алуунун тартибине ылайык жүргүзүлөт.

Т.Токтоналиев атындагы №45-кесиптик лицейинин жааматы билим берүүгө коюлган
максаттарды сурамжылоо иштерин уюштурууну педогогикалык кеңеште карашат.

Окуу жайындагы билим берүүнүн натыйжаларын стратегиялык жана жылдык
пландардын аткарылышынын негизинде аныктоо боюнча сурамжылоо иштеринин планы
түзүлүп, иш жүргүзүлөт. Сурамжылоо иштери анкета алуу, мониторинг жүргүзүү
формасында аткарылат. Кесипке багыт берүү иштеринин алкагында жергиликтүү эмгек
рыногуна талап кылынган кесиптер жана адистиктер боюнча маалыматтар алынып, окуу
жайы керектүү кесиптер боюнча адистерди даярдоону аныктайт.

Окуу жайдын билим берүүсүнө коюлган максаттарды сурамжылоо жыйынтыгында окуу
жайдын директору жыл сайын педогогикалык кеңешмеде отчет берип турат. Ушул
жыйынтык менен жаңы окуу жылына карата тапшырмалар, милдеттер берилет.

Студенттерди кабыл алууну уюштуруу үчүн кабыл алуу комиссиясы түзүлөт..Кабыл
алууда кабыл алуу комиссиясынын төрагасы жарандардын билим берүү жаатындагы Кыргыз
Республикасынын мыйзамдарында белгиленген укуктарынын сакталышын, кабыл алуу
комиссиясынын ишинин ачыктыгын жана айкындуулугун, абитуриенттердин
жөндөмдүүлүктөрүн жана каалоолорун баалоодо объективдүүлүктү, ошондой эле кабыл алуу
комиссиясынын бардык этаптарында лидерлердин болушун камсыздайт.

Кабыл алуу комиссиясынын ишин, ошондой эле абитуриенттерди кабыл алууну
жооптуу катчы уюштурат. Кабыл алынгандан кийин, абитуриенттер лицейдин веб-сайтынан
толук маалымат ала алышат. htt s://li��um45.m�kt�bim.kg/

Жана кабыл алынган окуучулар (ИСУО) киргизилип турат. Окуучуларды кабыл алуу
боюнча социалдык тармактарга жарыялар чыгарылат. Окуучулар өздөрү 2020.�du.g(v.kg
сайты аркылуу онлайн тапшыра алышат.

Тиркеме:2.1: Педогогикалык кеңештин протоколу
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1Ji-OdC0HX�GGvz�1Tdd25fN70r81E224/vi�w?�s�=driv�_link
Тиркеме:2.2: аппеляциялык коммиссиянын буйругу
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1rZ�7rzDS8��tvv#AYAQvlPY�D�RfEJf�/vi�w?�s�=driv�_link
Тиркеме:2.3: кабыл алуу коммиссиясынын буйругу
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1AzIGvSj�FlwCvAU7�LLROZb9N4�J06T8/vi�w?�s�=driv�_link
Тиркеме:2.4:Студенттердин арызы
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1zk�E6BdRGOMg7qF�zFQnlRSEB6dS9bHD/vi�w?�s�=sh�ring

https://drive.google.com/file/d/1xgxdQy1BNGfPm4IyG3YGW2DGZeikylf1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ji-OdC0HXaGGvzu1Tdd25fN70r81E224/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rZm7rzDS8uotvvyAYAQvlPYoDuRfEJfu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AzIGvSjuFlwCvAU7mLLROZb9N4mJ06T8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zkoE6BdRGOMg7qFmzFQnlRSEB6dS9bHD/view?usp=sharing
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2.2. ББП социалдык жана гендердик инклюзия аспектилерин эске алуу менен
студенттердин бардык категориялары үчүн билим алууга жана окутууга мүмкүнчүлүк
берет;

Лицейде педагогикалык кызматкерлер - педагогдордун инклюзивдик билим берүү
чөйрөсүндө өзгөчө билим алууда майыптыгы бар окуучулар менен иш алып баруу мугалим
– устаттар тарабынан колго алынган. Окуу жайда атайын реаблитациялык окуу группалары
жок. Окуу жайда атайын майыптыгы бар балдар үчун окуу корпусунда пандустар,
кенейтилген эшиктер,кармагычтар ж.б тийешелүү шарттар түзүлгөн.

Ошондой эле аярлуу катмардагы:тоголок жана жарым жетим окуучуларга бюджеттик
негизде материалдык жардамдар каралган. Окуу жайда 4-5 окуган студенттерге стипендия
Кыргыз Республикасынын өкмөтүнүн №261 токтомунун негизинде төлөнүп берилет.
Ошондой эле окуучулар кыздар балдар экендигине карабастан бирдей укуктук статуска ээ.
Жыл сайын окуу жайда зордук-зомбулук боюнча бир айлык акция уюштурулуп, тайпаларда
тарбиялык сааттар, семинарлар, жөө жүрүштөр өткөрүлүп турат.

Тиркеме:Кыргыз Республикасынын өкмөтүнүн токтому.
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/167qAivbzD7A79JICDQkiRLSb2fM�GHzK/vi�w?�s�=sh�ring

Тиркеме:Эркектер менен аялдар үчүн бирдей укуктар мыйзам
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/135FAL�#j0SwISBnUENHq0Gr_sMg3Pbtx/vi�w?�s�=sh�ring

Тиркеме:Зомбулукту бирге токтотолу семинар htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1xsHELi-
�EN-wN�R4bNXWOgK9Z5#4RVv�/vi�w?�s�=sh�ring
2.3. Билим берүү программасы, мурунку билим берүүнүн квалификациясын,
мөөнөттөрүн жана окуу натыйжаларын объективдүү таанууну камсыз кылат, ал эми
окууну ийгиликтүү аяктагандарга диплом жана сертификаттарды берүү менен
УКАнын деңгээлине ылайык келген квалификация ыйгарылат.

Лицейде окуу жылынын аягындагы жыйынтыктоочу кеңешменин чечими менен окуу
жылын ийгиликтүү аяктаган окуучуларга билим алуудагы көрсөткүчтөрүнө карап
10 айлык мөөнөт менен билим алган « Компьютерлерди жана кенсе жабдууларын ондоо
жана тейлөө устаты» кесиби боюнча окуучуларга диплом ыйгарылып берилет.
Бул документ ачык-айкындуулукту жана билим берүү жетишкендиктерин таанууну камсыз
кылат, бул бүтүрүүчүлөрдүн кийинки жумушка жайгашуусу же алардын үзгүлтүксүз билим
алуусу үчүн маанилүү. Колдонуудагы лицензияларга жана аккредитациялык күбөлүктөргө
ылайык Т.Токтоналиев атындагы № 45 кесиптик лицейи тиешелүү деңгээлдеги билим берүү
жөнүндө Кыргыз Республикасынын мамлекеттик документтерин берүүгө укуктуу.

- Студенттин окуу планына ылайык окуу курсун бүтүргөндүгүн тастыктаган
диплом.

- Окулган курстарды, сааттарды, алган бааларды жана программаны өздөштүрүү
деңгээлин чагылдырган башка жыйынтыктарды камтыган дипломдук тиркеме.

Окутуунун натыйжаларынын жетишкендиктерин текшерүү бүтүрүүчүлөрдүн
билимдерин, көндүмдөрүн жана көндүмдөрүн окутуучулар, стажировкалардын жетекчилери,
мамлекеттик аттестациялык комиссиянын мүчөлөрү, иш берүүчүлөр тарабынан баалоо
учурунда жүргүзүлөт. Иш берүүчүлөр практика учурунда окуучулардын даярдыгынын
деңгээлин жана сапатын баалоого мүмкүнчүлүк алышат. Өндүрүштөн адистердин жана
өндүрүштүк практиканын жетекчилеринин пикирлери, отчеттук материалдар студенттердин

https://drive.google.com/file/d/167qAivbzD7A79JICDQkiRLSb2fMcGHzK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/135FALayj0SwISBnUENHq0Gr_sMg3Pbtx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xsHELi-oEN-wNuR4bNXWOgK9Z5y4RVvm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xsHELi-oEN-wNuR4bNXWOgK9Z5y4RVvm/view?usp=sharing
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компетенттүүлүгүнүн жогорку деңгээлин көрсөтүп турат. Бул иш берүүчүлөр экзамендик
комиссиялардын курамында катышкандагы жыйынтыгы менен тастыкталат.

Лицейде башталгыч кесиптик билим берүү мекемеси эки категориядагы билим берүү
дипломдорун берет: “жалпы” жана “артыкчылык диплому”. Окууда өзгөчө ийгиликтерди
көрсөткөн, «канааттандырарлык» баалары жок жана мамлекеттик аттестациядан «эң жакшы»
деген баа менен өткөн лицейдин окуучулары артыкчылык диплому менен сыйланат. Акыркы
5 жылда “Компьютерлерди жана кенсе жабдууларын ондоо жана тейлөө устаты” тайпасында
100 окуучу бүткөрүлүп, 100 диплом берилди.

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2023-2024
0
5
10
15
20
25
30

Диплом алган студенттер

Окуу жылдары Диплом
2019-2020 25
2020-2021 25
2021-2022 25
2023-2024 25

Тиркеме. 2.5: Окуу жылын бүтүргөндөгү педагогикалык кенештин протоколу тиркелет
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1CHJ09G�V�K#W3_PGPdq6NH2EEdigRxiG/vi�w?�s�=driv�_link
Тиркеме2.6: Экзамендин протоколдору
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1YgOr9YY�NCwIs8AiL6Eh7�XJ_�W�UO_v/vi�w?�s�=sh�ring
Тиркеме 2.7: Квалификациялык экзамен коммиссиясынын протоколу.
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1YgOr9YY�NCwIs8AiL6Eh7�XJ_�W�UO_v/vi�w?�s�=sh�ring

2.4. Билим берүү программасы билим алуучуларга билим берүү траекториясын
калыптандырууга (тандоого), академиялык мобилдүүлүккө жана карьералык өсүшкө
жардам берет;

Лицейде кесиптик билим берүү траекториясы -бул окуучулардын,студенттердин
курактык,психологиялык жана билим деңгээлин эске алуу менен системалуу билим берүү
жолун пландаштыруу аркылуу ишке ашат. Компьютерлерди жана кенсе жабдууларын ондоо
жана тейлөө устаты тайпасынын студенттери үчүн траектория төмөндөгүдөй болуп бөлүнөт.
1.10-айлык тайпалар (жалпы орто билимге ээ жаш курагы 18-35 жашка чейинки жаштар
кабыл алынат)

https://drive.google.com/file/d/1CHJ09GcVuKyW3_PGPdq6NH2EEdigRxiG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YgOr9YYuNCwIs8AiL6Eh7oXJ_cWoUO_v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YgOr9YYuNCwIs8AiL6Eh7oXJ_cWoUO_v/view?usp=sharing
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Максаты: Эмгек рыногунда атаандаштыка туруштук бере ала турган кесипкөй адистерди
даярдоо.
2.3-айлык тайпалар( жаш курагы чектелбейт,)
Максаты: кесиптик билими жок адамдар үчүн квалификацияга ээ болуу мүмкүнчүлүгү же
квалификациясын жогорулатууну өнүктүрүү болуп саналат.
Бул документ ачык-айкындуулукту жана билим берүү жетишкендиктерин таанууну камсыз
кылат, бул бүтүрүүчүлөрдүн кийинки жумушка орношуусу же алардын үзгүлтүксүз билим
алуусу үчүн маанилүү. Колдонуудагы лицензияларга жана аккредитациялык күбөлүктөргө
ылайык Т.Токтоналиев атындагы № 45 кесиптик лицейи тиешелүү деңгээлдеги билим берүү
жөнүндө Кыргыз Республикасынын мамлекеттик документтерин берүүгө укуктуу.

- Студенттин окуу планына ылайык окуу курсун бүтүргөндүгүн тастыктаган
диплом.

- Окулган курстарды, сааттарды, алган бааларды жана программаны өздөштүрүү
деңгээлин чагылдырган башка жыйынтыктарды камтыган дипломдук тиркеме.

Окутуунун натыйжаларынын жетишкендиктерин текшерүү бүтүрүүчүлөрдүн билимдерин,
көндүмдөрүн жана көндүмдөрүн окутуучулар, стажировкалардын жетекчилери, мамлекеттик
аттестациялык комиссиянын мүчөлөрү, иш берүүчүлөр тарабынан баалоо учурунда
жүргүзүлөт. Иш берүүчүлөр практика учурунда студенттердин даярдыгынын деңгээлин жана
сапатын баалоого мүмкүнчүлүк алышат. Өндүрүштөн адистердин жана өндүрүштүк
практиканын жетекчилеринин пикирлери, отчеттук материалдар студенттердин
компетенттүүлүгүнүн жогорку деңгээлин көрсөтүп турат. Бул иш берүүчүлөр экзамендик
комиссиялардын курамында катышкандагы жыйынтыгы менен тастыкталат.
Лицейде башталгыч кесиптик билим берүү мекемеси эки категориядагы билим берүү
дипломдорун берет: “жалпы” жана “артыкчылык диплому”. Окууда өзгөчө ийгиликтерди
көрсөткөн, «канааттандырарлык» баалары жок жана мамлекеттик аттестациядан «эң жакшы»
деген баа менен өткөн лицейдин студенттери артыкчылык диплому менен сыйланат.

Академиялык мобилдүүлүк боюнча иштер жүргүзүлүп, Бишкек шаарындагы №98
кесиптик лицей менен келишим түзүлгөн.

Түзүлгөн келишимде төмөндөгү багыттар боюнча иштер жүргүзүлөт.
-Биргелешип семинарларды өткөрүү;
-Лицейдин окуучуларынын практикасын уюштуруу;
- Инновацияга дем берүүчү иш-чараларга бирге катышуу; ж.б академиялык

мобилдүүлүк боюнча иштер жүргүзүлөт. Мындан сырткары 2025-2026-жаны окуу
жылына дуалдык окутуу киргизилип жатат. Бүгүнкү күндө “Руслан фото салону”
менен сүйлөшүүлөр жүргүзүүлүдө.
Тиркеме 2.10: Академиялык мобилдүүлүк боюнча келишим
htt�s://driv�.g��gl�.&�m/fil�/d/1gJCL�T2JvK�8kE-LCH-z�iNnGk�vfiEg/vi�w?us�=sh�ring
Тиркеме:2.8:Типтүү окуу план
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1Rd1H�t7NC5BHI0YXXhN54�QD5B�I0CVh/vi�w?�s�=driv�_link

Тиркеме:2.9: Уставдан тиркеме
htt�s://d��s.g��gl�.���/d�����nt/d/189jZC��CT�zT856GLBROTX�C#Bw�MMjQ/�dit?�s�=driv�
_link&��id=113238568025038014805&rt��f=tr��&sd=tr��

https://drive.google.com/file/d/1gJCLaT2JvKe8kE-LCH-zaiNnGkpvfiEg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rd1Hmt7NC5BHI0YXXhN54eQD5BeI0CVh/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/189jZCpeCTezT856GLBROTXmCyBwaMMjQ/edit?usp=drive_link&ouid=113238568025038014805&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/189jZCpeCTezT856GLBROTXmCyBwaMMjQ/edit?usp=drive_link&ouid=113238568025038014805&rtpof=true&sd=true
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2.5. Кесипке багыттоо иштеринин негизинде окуучуларды тартуу боюнча системалуу
иштерди жүргүзөт;

Жыл бою кесипке багыт берүү иштери педагогикалык кеңештин отурумунда
бекитилген план боюнча жүргүзүлөт.Тогуз-Торо райондук билим берүү бөлүмүнө кат
жөнөтүлүп каттын негизинде райондук билим берүү түзүп берген графиктин негизинде
үгүттөө иштери жүргүзүлдү. Ошондой эле райондогу 13 мектептин бүтүрүүчүлөрү менен
апрель айында «Ачык эшиктер» күнү өткөрүлүп, кесиптер боюшча маалыматтар берилип,
лицейде экскурция уюштурулуп, мастер класстар өтүлөт жана мектеп окуучуларын
кызыктырган бардык маселелер боюнча консультациялар өткөрүлөт; графикке ылайык,
абитуриенттер лицейдин материалдык-техникалык базасы менен таанышат.

Ошондой эле “Компьютерлерди жана кеңсе жабдууларны оңдоо тейлөө боюнча устаты”
кесибинин окуучуларынын колунан жасалган ар кандай кооз кагаздан жасалган буклеттер,
сүрөттөр, жасалып лицейде жана райондук маштабдагы ярмаркалар уюштурулуп,
чыгарылып сатылып турат. Булардын жүрүшү боюнча лицейдин сайтына чыгарылып турат.
Кесиптик багыт берүү иштерин жүргүзүү үчүн жооптуу адам директордун тарбия иштери
боюнча орун басары И.Курманбаевага милдеттендирилген.

Тиркеме:Райондук билим берүүнүн каты
htt s://driv�.g((gl�.�(m/fil�/d/1k4JGv7f8_zZh�rHv�14+9E1H3Jn2fSSm/vi�w?us =sh�ring

Тиркеме:Окуу жайдын графиги
htt s://driv�.g((gl�.�(m/fil�/d/1q9K�(VS8(mhWHs d6<UZ tk�6I+Gkv3z/vi�w?us =sh�ring
Тиркеме 2.3: «Ачык эшиктер» күнүнүн видеотасмасы
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1f�4xx1kfh�l1ri8W�V4dJAl363Y4FPni/vi�w?�s�=driv�_link
Окуу жай өзунун иши тууралуу коомчулукка маалымдап келет. Ар бир өткөрүлгөн иштер
социалдык тармакка жүктөлүп турат.
inst�gr��. htt�s:@t�sh��nb�tt�kt�n�li�v
FACEBOOK.ТОКТОНАЛИЕВ АТЫНДАГЫ ЛИЦЕЙ.
htt�s://#��t�b�.���/�h�nn�l/UCAL8NnMNYiz�O��S�d3z65g?si=f#wVRt�POM�LTHPG

Тиркеме 2.10: Педогогикалык кеңештин протоколу
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1�qq5SsD37zXT�OEwT88KjW993GSAEx6i/vi�w?�s�=driv�_link
Тиркеме.2.11: Кесипке багыт берүү үчүн буклеттер , жарнактар
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/18qB�6jS9ZZA#RXFv8Gz�fHs�zYY�EiI�/vi�w?�s�=driv�_link
Тиркеме 2.12: Соц тармактардагы сайттар
htt�s://www.f���b��k.���/sh�r�/�/1CMDCbg�sK/
htt�s://www.inst�gr��.���/t�sh��nb�tt�kt�n�li�v?igsh=MTNwb2l5NHNlMzV1NA==
htt�s://www.f���b��k.���/sh�r�/16J6E6�GsW/
Тиркеме:2.13: «Ачык эшиктер» күнү, кесипке багыт берүү видеотасмалары.
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1f�4xx1kfh�l1ri8W�V4dJAl363Y4FPni/vi�w?�s�=driv�_link
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1�5H-C#jKsH1h�qLntl#lFCYX7hVQQdPO/vi�w?�s�=driv�_link
Стандарттын күчтүү жактары:

1. Лицейдин ички жоболору ачык жерде кызыкдар тараптарга жеткиликтүү коюлган.
2. Ички жана сырткы мониторинг жакшы жүрүп турат.
Алсыз жактары:
Жаны заманбап компьютерлердин жетишсиздиги.
Сунуштар: жалпыга маалымдоо каражаттарын, веб-сайттардагы жана социалдык
тармактардагы маалыматтарды тартуу менен, өзгөчө айыл жергеси болгондуктан
фермерлердин санын көбөйтүү.

https://drive.google.com/file/d/1k4JGvAf8_zZhcrHva14O9E1H3Pn2fSSm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q9KyoVS8omhWHspd6MUZptke6IOGkv3z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fc4xx1kfhel1ri8WoV4dJAl363Y4FPni/view?usp=drive_link
https://youtube.com/channel/UCAL8NnMNYizuOouSud3z65g?si=fywVRtePOMaLTHPG
https://drive.google.com/file/d/1eqq5SsD37zXTeOEwT88KjW993GSAEx6i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18qBu6jS9ZZAyRXFv8GzufHsuzYYeEiIo/view?usp=drive_link
https://www.facebook.com/share/p/1CMDCbgcsK/
https://www.instagram.com/tashmanbettoktonaliev?igsh=MTNwb2l5NHNlMzV1NA
https://www.facebook.com/share/16J6E6pGsW/
https://drive.google.com/file/d/1fc4xx1kfhel1ri8WoV4dJAl363Y4FPni/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o5H-CyjKsH1haqLntlylFCYX7hVQQdPO/view?usp=drive_link
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Стандарт 3. Инсанга багытталган окутуу жана билим алуучулардын
билим алуудага жетишкендиктерин баалоо.

Билим берүү уюму өзүнүн билим берүү программаларына студентке багытталган жана
компетенттүүлүккө негизделген окутуу процесстерин киргизүүгө милдеттүү. Билим берүү
программаларын ишке ашыруунун ыкмалары окуучуларды окуу процессин биргелешип
курууда активдүү аракеттерге стимулдаштырууга тийиш. Баалоо жарыяланган бирдиктүү
критерийлердин негизинде ырааттуу процедураларды колдонуу менен жетишкендикти
объективдүү баалоону камсыз кылууга тийиш.
3.1. Билим берүү программасы педагогикалык методдорду, билим берүүнүн
формаларын жана технологияларын, анын ичинде электрондук жана дистанттык
окутууну баалоо жана өзгөртүү үчүн угуучулардан (окуучулардан) үзгүлтүксүз
кайтарым байланышын колдонот.

Билим берүү сапатын камсыздоо саясатын ишке ашырууга, контролдоого жана кайра
кароого окуу жайдын администрациясы, мугалим – устаттар жамааты, билим алуучулар
жана иш берүүчүлөр (мекемелер,айыл өкмөттөрү, жеке ишкерлер) катышат. Кесиптик
билим берүүнүн сапатын камсыз кылуу үчүн окуу жайда окуу өндүрүштүк устаканалар,
практикалык сабактарды өтүү үчүн лабораториялык класстар, уюштурулган.
Окуу процесси үзгүлтүксүз кайтарым байланышты талдоо үчүн тематикалык пландын
негизинде I жана II жарым жылдыкта студенттердин өтүлгөн темалар боюнча билим
деңгээлин билүү максатында текшерүүнүн түрлөрү жүргүзүлөт.Ар бир предмет боюнча
тестер, рефераттар алынып турат.Алынган иштердин жыйынтыгын баалоо критерийлерин
эске алуу менен студенттерге тааныштырылып айрым студенттер менен жекече иштөөгө
туура келет. Практикалык сабактарда тапшырмалар берилип инструкциялык-технологиялык
карталардын жардамы менен тапшырмаларды аткарышат.Аткарылган иштери боюнча иш
аракетин баалоо үчүн отчетторду жазышат. Ошондой эле ар бир жарым жылдыкта
студенттердин билими бааланып жыйынтык баалары чыгарылат.Окуу жылы мамлекеттик
бүтүрүү аттестациялык экзамендери менен жыйынтыкталат. Окуучулардын билимин
баалоонун ыкмалары:
- Жазуу (тест, дипломдук иштер)
- Ооз эки (суроо-жооп, )
- Байкоо жана кѳргѳзүү (демонстрация)
- Компьютердик технологиянын жардамы менен баалоо.
Мындан сырткары билим берүү программасын ѳздѳштүрүүдѳ ар бир сабактын
жүрүшүндѳ максатына жетүүсү үчүн үзгүлтүксүз кайтарым байланышы жүргүзүлѳт.
Студенттердин сабактарга катышуусу, жетишүүсү дайыма көзөмөлдөнүп, студенттердин
билимди ѳздѳштүрүүсү боюнча жарым жылдык жана жылдык отчеттор түзүлүп, эң жакшы,
жакшы жана канааттандыраарлык баалар менен белгиленип окуу журналына баалоо
жүргүзүлөт.Ар бир чейректин жыйынтыгы чыгарылып билим сапатынын орточо
кѳрсѳткүчү чыгарылат.
Ѳндүрүштүк окуулар, лабораториялык-практикалык сабактарды ѳтүүдѳ билим берүү
программасында сабактын максатына ылайык баалоо критерийлеринин негизинде ачык-
айкын жүргүзүлѳт жана жетишкендиктери тууралуу маалымат берилип, оңдоо түзѳѳгѳ
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карата кеп- кенеш берилет, каталарын оңдоого үйрѳнүшѳт. Ар бир окуучуга баалоо
жүргүзүлөт.
Кесиптик билим берүүдө билим алуучулардын кесиптик билими, чеберчилиги,
жоопкерчилиги менен бирге инсандык сапаттарына да өзгөчө көңүл бурулат. РНМЦ
тарабынан окуучуларга тарбия берүүнүн 11 багыты сунушталган. Окуу жайдын жана
устаттардын жылдык тарбиялык пландары түзүлүп бекитилген. Окуучуларга тарбия
берүүнүн негизги максаты – ойлонуу жѳндѳмдүүлүгү ѳскѳн, башканын пикирине кѳз
каранды болбой ѳз алдынча проблема чече билген, чыгармачыл ойлонгон, ѳз оюн айтып
түшүндүрѳ турган сѳз байлыгына ээ, ѳз алдынча окуп үйрѳнүүгѳ жѳндѳмдүү, проблеманы
кѳрѳ билген, окуяны, абалды анализдей алуу күчүнѳ ээ, максаттуу, турмуштан эмне
каалаганын билген, башкаларга суктанганды же жетишпестик комплексине киргенди коюп
(таштап), ѳз күчүнѳ ишенген жаштарды, атуулдарды тарбиялоо.Ушул максатта окуу жылы
ичинде план боюнча кечелер, жолугушуулар, семинар – конференциялар, сынактар,
спорттук иш чаралар ѳткѳрүлѳт.
Тиркем:3.1: Кесиптик сабактардын билим сапатын баалоо мониторинг жүргүзүү.
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1n6lZETR53EVWT_�bxJWE_i#Pj97tt56n/vi�w?�s�=sh�ring
Тиркеме:3.2: Окуу журналдары
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/14f_tMFWE96UK6BX1kj�7inIB#�qJ7J6n/vi�w?�s�=sh�ring
Тиркеме:3.3:Устаттардын тарбиялык планы,айлык планы.
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1fs�gQ�Ll7XvbN��Z7�ULxr�vBi�SxC�9/vi�w?�s�=sh�ring
Тиркеме:3.4: Маданий тарбиялык иш чаралардын материалдары
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1TR5Ww�kUM1-50EShlB1tIfb��t4JRWxN/vi�w?�s�=sh�ring

Стандарт 3.2. Билим берүү программасы баалоонун критерийлеринин жана
методдорунун, контролдоонун күтүлүп жаткан түрлѳрүнүн, баалоонун натыйжаларына
апелляция берүү жол жоболорунун жеткиликтүүлүгүн жана ачык – айкындыгын, анын
ичинде жеңилдетүүчү жагдайларды жана даттануу жол-жобосун камсыз кылат;
Окуу жайда окуучулар баалоодогу наараазылыктары боюнча апелляция берүүгѳ укуктуу.
Мамлекеттик бүтүрүү экзамендери бекитилген графиктин негизинде жүргүзүлѳт. Экзаменге
чейин белгиленген предметтер боюнча консультациялар ѳткѳрүлүп, студенттер экзаменге
даярдык менен келишет. Экзамендин баасы окуучулардын билим деңгээлине жараша
аныкталат. Экзамендин жыйнтыгыгына нааразы болгон окуучу расмий турдо
администрациянын атына арыз жазып , ал арыз 3 күн аралыгында каралып чыгат. Кайра
экзамен берүү графиги такталып , окуучу кайра экзамен бере алат. Бул процедура
педагогикалык кенешмеде каралат жана экзамендик комиссиянын мүчѳлѳрү такталып,
бекитилет.
Бул комиссия предметтик мугалимдин берген баалоо тапшырмалары менен таанышат.
кошумча - алымча киргизиши мүмкүн. Аппеляциялык процедураны лицейде болтурбоо
аракеттери алдын ала кѳрүлѳт. Ар бир кесиптик билим берүү программалары боюнча
баалоочу тапшырмалар такталган.

Тиркеме:3.5: Педогогикалык кеңештин протоколу
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1ZCdx3Ultzw#l�YO�0MZ2SMNXDwMfIOvM/vi�w?�s�=driv�_link
Тиркеме:3.6: Мамлекеттик экзамендин жобосу
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1Q3KBBZnz3Q�48hh2wbf�XADzjw_W#j��/vi�w?�s�=driv�_link
Тиркеме:3.7: Мамлекеттик бүтүрүү экзамендеринин жүгүртмөсү
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1OFAMLS8wgH�HTKRYzhZzKL-tIn-8B-r4/vi�w?�s�=driv�_link

https://drive.google.com/file/d/1n6lZETR53EVWT_ubxJWE_iyPj97tt56n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14f_tMFWE96UK6BX1kje7inIBypqJ7J6n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fsugQpLl7XvbNpmZ7uULxruvBioSxCc9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TR5WwckUM1-50EShlB1tIfbuut4JRWxN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZCdx3UltzwylcYOa0MZ2SMNXDwMfIOvM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q3KBBZnz3Qc48hh2wbfuXADzjw_Wyjep/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OFAMLS8wgHpHTKRYzhZzKL-tIn-8B-r4/view?usp=drive_link


27

Стандарт 3.3. Билим берүү программасы билим алуучулардын окуусун таштап кетүү
себептерине дайыма талдоо жүргүзѳт, алардын окуудагы жетишкендиктери жана
бекемделиши боюнча чараларды кѳрѳт;
Окуу жайда “Компьютерлерди жана кеңсе жабдууларны оңдоо тейлөө боюнча устаты”

тайпасында атайын дайындалган кесипкѳй өндүрүштүк окуунун устатттары иш алып барат.
Алар окуучулар менен тыгыз байланышта болушат. Эгер окуучу билдирүү бербестен чет
өлкөгө чыгып кеткен болсо же сабактан 3 жумадан ашык убакыт себепсиз сабакка келбесе,
жумушка иштеп кеткен болсо, же жер которуп кеткен болсо, аскерге кызмат өтөөгө өз
каалоосу менен кеткен болсо, өндүрүштүк окуунун устатынын билдирүүсү менен өзүнүн
жазган арызынын негизинде педогогикалык кеңеште каралып жетекчинин буйругу менен
окуучулардын тизмесинен чыгарылат. Студенттерге окуусун таштап кетпөөсү үчүн үгүтөө
иштерин уюштурууда жана кабыл алуу учурунда студенттер менен маектешүү жүргүзүлөт.
Маектешүүдө компьютер кесибинин актуалдуулугу жана райондогу компьютер кесибине
болгон талаптардын көптүгү,жумуш табууга болгон көп мүмкүнчүлүктөдүн бар экендигин
түшүндүрүү иштери жүргүзүлөт. Кесиптик кечелерде тажрыйбалуу адистер менен
жолугушууларын уюштурулуп, кесиптин баалулугу жөнүндө маалыматтарды алышат.

Тиркеме. 3.8: Студенттерди окуудан чыгаруу боюнча буйруктардын көчүрмөсү.
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1zfB�M�t�jh�0Pr-k_PfTL3Jx#2C�9XYN/vi�w?�s�=sh�ring
Тиркеме. 3.9: Студенттерди чыгаруу, окуусун калыбына келтирүү боюнча ысым китепчеси
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1zfB�M�t�jh�0Pr-k_PfTL3Jx#2C�9XYN/vi�w?�s�=sh�ring
Стандарт 3.4. Билим берүү программасы билим алуучулардын ар кандай топторунун
муктаждыктарын эске алуу жана жеке окуу траекторияларын, академиялык
мобилдүүлүктү калыптандыруу үчүн мүмкүнчүлүктѳрдү берүү жана билим берүү
кызматтарын кѳрсѳтүүнүн башка варианттарын пайдалануу менен ишке ашырылат;
Лицейде билим берүүнүн модулдук системасы жана кредиттик окутуу системасы жок.
Бирок ушул окуу жылында РНМЦ тарабынан модулдук окуу планынын материалдары
алынып кийинки окуу жылына кредиттик,модулдук,дуалдык окутуу боюнча пландалууда.
Азыркы күндө дуалдык окутуу боюнча ишканалар менен келишимдер түзүлүп
практикаланууда. Бүтүрүүчүлөргө академиялык мобилдүүлүктү калыптандыруу үчүн
мүмкүнчүлүктөр түзүлгөн биздин окуу жайды бүткөн бүтүрүүчүлөрү СПУЗ,ВУЗ дарга
тапшырууда окуу программасын башынан баштабай улантып кетүү мүмкүнчүлүгү бар .
Тиркеме: Дуалдык жана кредиттик окутуу боюнча педагогикалык окуу
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1xsHELi-�EN-wN�R4bNXWOgK9Z5#4RVv�/vi�w?�s�=sh�ring
Стандарт 3.5. Билим берүү программасы окуу жүктѳмүнѳ, билим алуучулардын
жетишкендиктерине жана бүтүүсүнѳ, бүтүрүүчүлѳрдүн ишке орношуусуна
мониторинг жүргүзѳт;
Бүтүрүүчүлөрдөн билим берүүнүн сапаты, окуу жайын аяктаганда ээ болгон кесибине
канааттангандыгы тууралуу сурамжылоо анкеталары жүргүзүлөт.
Бүтүрүүчүлөрдү ишке орноштуруу боюнча мекеме ишканаларга суроо жүргүзүлүп
маалыматтар алынат. Эгерде бүтүрүп жаткан кесиптер боюнча орун бар болсо окуу жай
тарабынан жолдомо берилет. Андан тышкары өндүрүштүк практика учурунда окуучулар
жөндөмдүүлүгүн көрсөткөн учурда ишканаларга жагып жумуш менен камсыз болгон
учурлар көп кездешет.

https://drive.google.com/file/d/1zfBoMotmjhm0Pr-k_PfTL3Jxy2Cc9XYN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zfBoMotmjhm0Pr-k_PfTL3Jxy2Cc9XYN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xsHELi-oEN-wNuR4bNXWOgK9Z5y4RVvm/view?usp=sharing
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Тиркеме Жумушка жайгашуусу
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1#4�bl�3v�X�6�qFhTlLUAtlHnK00JA#E/vi�w?�s�=sh�ring
Тиркеме :3.10: Жолдомо баракчасы
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1Tx5U1P�dQzQ�kgl#v5BUv1O9T6G2�5Bx/vi�w?�s�=sh�ring

Стандарттын күчтүү жактары:
1. Минималдык талаптарга жооп берет.
2. Ыйгарылуучу квалификациялары көп;
3. Маалыматтар бирдиктүү системага салынып, окуу жайдын сайтына , ИСУОго жайгаштырылат.

Алсыз жактары:Материалдык-техникалык базанын алсыздыгы.
Сунуштар:
1. Бул мугалимдерди маалыматтык технологияларга үйрөтүү жана электрондук
платформаларда иштөөсүн өнүктүрүү.

Стандарт 4. Педагогикалык жана көмөкчү персонал.

Билим берүү уюму адам ресурстарын башкаруу миссиясына шайкеш келген саясаттарга
жана механизмдерге жана студенттер менен иштөө үчүн кесиптик тажрыйбасы бар
компетенттүү кызматкерлерге ээ болушу керек.

4.1. Педагогикалык жана окуу-көмөкчү персоналдын курамы, квалификациясы,
билими жана тажрыйбасы ишке ашырылып жаткан билим берүү программасына жана
эмгек мыйзамдарынын талаптарына шайкеш келет;
Окуу жайга кызматкакабыл алуу Кыргыз Республикасынын ЭМГЕК КОДЕКСИНЕ ылайык
директордун буйругунун негизинде жумушка кабыл алуу үчүн инсандын өз арызы, резюме,эки
тараптуу келишим, билимин жана стажысын эске алып, ангемелешүү жүргүзүлүп, директордун
буйругунун негизинде жумушка кабыл алынат.
Кызматка кабыл алуу окуу жайдын Уставынын 6 параграфынын негизинде
жүргүзүлөт.Кызматкерлер кызматка алынганда 3 айлык сыноо менен алынат.Лицейде
кызматтарга дайындоо жана кызматтан жогорулатуу КР КБББ жобосунун негизинде
жүргүзүлөт. Кызматтан которуу кетирүү КР ЭМГЕК КОДЕКСИНИН негизинде жүргүзүлөт.
Кызматтан кеткендиги тууралуу директордун буйругу чыгат жана эмгек китепчесине
жазылат. Азыркы учурда инженердик педагогикалык курамга кирген мугалим-усттардын
билими кабыл алынган кызмат ордуна туура келет. Компьютер кесиби боюнча сабак берген
педогогикалык жана окуу-көмөкчү персоналдардын курамы,квалификациясы, билими жана
тажрыйбасы ишке ашырылып жаткан билим берүү программасына жана эмгек
мыйзамдарынын талаптарына 90% шайкеш келет.
Тиркеме:4.2: Сапаттык курам
htt s://driv�.g((gl�.�(m/fil�/d/1�mqJLj9v1i<(m9Nkh2U skwU�bl-QnbV/vi�w?us =sh�ring
Тиркеме 4.3:Инженердик педагогикалык курамдын тизмеси
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1z8zP6qwrfMnGqV-18Jj#tG7q�sDHsv�z/vi�w?�s�=driv�_link
Тиркеме .4.4:Эмгек келишим
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1zFTP#kMh21I1qTddR6Jtd�EllYw3DFj_/vi�w?�s�=driv�_link

https://drive.google.com/file/d/1y4eblm3voXo6mqFhTlLUAtlHnK00JAyE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tx5U1PodQzQakglyv5BUv1O9T6G2a5Bx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1emqPLj9v1iMom9Nkh2UpskwUyblxQnbV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z8zP6qwrfMnGqV-18JjytG7qosDHsvoz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zFTPykMh21I1qTddR6JtdaEllYw3DFj_/view?usp=drive_link
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4.2. Билим берүү программасында педагогдорду тандоо, мотивациялоо жана бекитүү
үчүн, ошондой эле инженердик-педагогикалык курамдын (ИПК) жана окуу-көмөкчү
персоналдын инновациялык билим берүү методдору жана технологиялары боюнча
квалификациясын үзгүлтүксүз жогорулатуу үчүн шарттар түзүлгөн;
Штаттык бирдик инженердик-педагогикалык кызматкерлер менен 100%

камсыздандырылды. Окуу жайдын стратегиялык планында дагы мугалимдердин билимин
жогорулатуу каралып, ар жылы кавлификациясын жогорулаткан мугалимдердин санын
көтөрүү каралып келүүдө.
Ар бир окуу жылда октуучулардын 3 жыл сайын квалификациясын жогорулатуу үчүн
РМИБга жөнөтүлөт жана өз алдынча квалификациясын жогорулатуу курстарынан өтүп
турушат. Окутуучулар квалификациясын жогорулатып гана тим болбостон жаңы
инновациялык технологиялар менен сабакты жогорку деңгээлде өтүү үчун тажырыйбаларды
алмашып турушат.Мугалим-устаттардын 90% компьютердик технология менен иштей
билишет. Мугалим-устаттар өз алдынча курстардан өтүп сынактарга катышып турушат.Бир
мугалим “Санарип мугалим” конкурсунун республикалык туруна катышып 4- орунду
алган Алматы шаарына жолдомо алып эс алып келди.

Тиркеме:4.3: Квалификациясын жогорулаткан инженердик-педагогикалык курамдын
тизмеси тиркелет.
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1�WQKR�L3�jGT43SEJk8l45#Nq9hFSOG�/vi�w?�s�=driv�_link
Тиркеме 4.4. Сертификаттардын көчүрмөсү тиркелет:
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1��sKhSh7x-tlA���M�kzP2SfjTSHG�Mj/vi�w?�s�=sh�ring
4.3. Педагогдор окуу куралдарын, окуу китептерин жана башка методикалык иштеп
чыгууларды үзгүлтүксүз чыгарат жана өркүндөтөт;
Окуу жайда окуу процессинин сапатын жогорулатуу жана окуучуларды окуу-методикалык

адабияттар менен камсыз кылууну жакшыртуу максатында кесиптик стандарттын негизинде
сабактардын жаңы тематикалык пландарынын үлгүсү усулчу тарабынан иштелип чыгып,
мугалим – устаттарга сунушталып, жаңы улгү менен пландар иштелип чыккан. Ѳндүрүштүк
окутуу боюнча окуу материалдарын, анын ичинде окуу куралдарынын кѳрсѳтмѳ
куралдарын үзгүлтүксүз жаңыртып кесиптик сабактардан буклеттер, заманбап
видеороликтер жана жасалма интеллект колдонуу менен бирге окуучулардын пикирлеринин
жана талдоолордун негизинде инновациялык технологияларды колдонуу менен окуу-
методикалык комплект жасалып колдонулуп жатат. Мындан сырткары ар бир предметтен
берген мугалим – устаттар кесиптик сабактар боюнча силлабустарды түзүп, даярдап
башташты.
Окуу материалдарынын интерактивдүүлүгүн жана жеткиликтүүлүгүн жогорулатуу үчүн ар
бир кесип боюнча электрондук форматтарды жана мультимедиялык ресурстарды, теориялык,
лабораториялык-практикалык сабактар, ѳндүрүштүк окуулар боюнча видеосабактар,
презентациялык сабактарды даярдап ѳтүшѳт.
Мугалим устаттар тарабынан типтүү окуу программасынын негизинде жылда түзүлөт.
Сабактын план конспектилери жазылат. Кесиптик предметтер боюнча методикалык
жумалыктар өткөрүлүп ачык сабактар өтүлөт, докладдар окулат, дубал газеталар чыгарылат,
көрсөтмө куралдар жасалат, видео сабактар, сабактардын презентациялар жазалат. Тигүүчү,
улуттук буюмдары жасоочу тайпасынын устаттары тарабынан ар бир өндүрүштүк окуу
сабагына интрукциялык-технологиялык карталарды ѳзүлѳрү жазып даярдаган. Окуу
китептерин, окуу куралдарын чыгарган окутуучу, устаттар жок.
Тиркеме:4.5:Перпективалык пландар
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/13gwU�W2V�H#�3I9��06TgqB�CWwvHB5F/vi�w?�s�=sh�ring

https://drive.google.com/file/d/1cWQKRuL3ejGT43SEJk8l45yNq9hFSOGa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aasKhSh7x-tlAaauMmkzP2SfjTSHGcMj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13gwUoW2VaHyp3I9pe06TgqBuCWwvHB5F/view?usp=sharing
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Тиркеме: 4.6:Ачык сабактар,докладдар
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1tGQg�1XX�#z1R�in_t7�NgRWZs8FLX01/vi�w?�s�=sh�ring
Тиркеме:4.7: Инструкциялык-технологиялык карталар
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1j�k�Tt9Gg�V0Zgdg#xiF�3��RYvQJ2KK/vi�w?�s�=sh�ring

4.4. Башталгыч кесиптик билим берүү уюму окутуунун инновациялык методдорун
жана прогрессивдүү технологияларды колдонуу менен окутуунун байланышын чыңдоо
үчүн инженердик-педагогикалык курамдын педагогикалык ишмердүүлүгүн
стимулдаштыруу системасы болууга тийиш.

Окуу жайда иновациялык жана прогрессивдүү технологияларды колдонуу менен
окутуунун байланышын чыңдоо үчүн мугалим-устаттарга жыл сайын жаңы
технологиялар,жаңы платформаларды өздөштүрүп сабакта колдонуу үчүн педогогикалык
окуулар,семинар-тренингдер өткөрүлүп турат.Жаңы келген жаш мугалим устаттарга
насаатчы мугалимдер дайындалып усулдук жардамдар көрсөтүлөт. Педогогикалык окуулар
РИМБ тарабынан темалары сунушталып уюштурулат. РИМБ уюштуруп окуткан окууларга
окуп келип кайрадан устат-мугалимдер менен тажрыйба бөлүшүп окуулар өткөрүлүп
турат.Педогогикалык жогорку билими бар мугалим-устаттар ар 5 жылда билимин
жогорулатуу үчүн курстардан өтүп турушат жана алган билимдерин иш тажрыйбасында
колдонушат.Мугалим-устаттардын ишмердүүлүгүн артыруу жана колдоо максатында
өндүрүштүк жана профсоюздук чогулуштардын жыйынтыгы менен лицейдин,
райондук,областык администрациясынын, райондук, областык профсоюуз уюмунун, Билим
илим министирлигинин ж.б дын Ардак громматалары жана төш белгилери менен сыйланат.
Ошондой эле жыл сайын эки жолу райондук профсоюуз уюму тарабынан берилген
путевканын негизинде курорттук зооналарга барып эс алып келишет.Андан сырткары
дааталуу майрам күндөрү мотивация берүү ишке болгон жоопкерчилигин арттыруу
максатында акчалай сыйлыктарды алышат. Профсоюз уюмунун мүчөлөрү ар бир даталуу
күндөрдө акча бөлүп спорттук оюндарды,ар кандай конкурстарды уюштуруп
турушат.Ошондой эле жаңы -жылда белектер даярдалат жаз учурунда экскурссия
уюштурулат.
Тиркеме: 4.8:Педагогикалык окуулардын,семинарлардын материалдары
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1qxdUzO1zt0sIqg8tFERVGRMvZthNi7bl/vi�w?�s�=driv�_link
Тиркеме:4.9:Педогогикалык окуунун видеосу
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1#Glq0GYb2q5�Gr4U7OrSnQFwn�t7FLYM/vi�w?�s�=driv�_link
Тиркеме: 4.10:Сыйлыктар
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1-wD1O95�0J�369�#hd�#h1M�IFS8x4OV/vi�w?�s�=sh�ring
Стандарттын күчтүү жактары:
1.Мугалимдер квалификациясын көтөрүп турууга окуу жай толук шарт тузүп берет.
Алсыз жактары:
Материалдык-техникалык базанын алсыздыгы.

Стандарт 5 Материалдык жана маалымат ресурстар.
Билим берүү уюму окуу процессин уюштуруу үчүн пайдаланылган материалдык-

техникалык базанын жана маалыматтык ресурстардын жетиштүү экендигине жана ишке
ашырылып жаткан программанын талаптарына жооп бере тургандыгына кепилдик берет.
5.1. Билим берүү программасы билим алуучулардын жана персоналдын ар кандай
топтору үчүн жетиштүү материалдык жана маалыматтык ресурстарга ээ;
(аудиториялар, лабораториялар, компьютердик класстар, устаканалар, китепкана
фонду ж.б.)
Окуу жай типтүү формада салынган. Студенттер билим алуусу үчүн атайын класс

кабинеттери, студенттердин социалдык көндүмдөрүн калыптандырууга, ден соолугун
чыңдоого жана жалпы активдүүлүгүн жогорулатуу үчүн спорт аянтчасы уюштурулган.

https://drive.google.com/file/d/1tGQgu1XXcyz1Rain_t7mNgRWZs8FLX01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jpkuTt9GguV0ZgdgyxiFe3meRYvQJ2KK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qxdUzO1zt0sIqg8tFERVGRMvZthNi7bl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yGlq0GYb2q5pGr4U7OrSnQFwnut7FLYM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-wD1O95e0Jp369uyhdpyh1MaIFS8x4OV/view?usp=sharing
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Компьютердик класс, китепкана жана окуу залы, актовый зал, ар бир кесип боюнча
устаканалар бар. Китепканада «Компьютерлерди жана кенсе жабдууларын ондоо жана
тейлөө устаты» кесиби боюнча китептердин саны жетиштүү эмес. Электрондук китепкана
№45 ?�l�gr�m каналы түзүлүп китептер жүктөлүп онлайн окууга шарт бар. Компьютердик
класстар комьютерлер менен жабдылган. Окуу жай интернет байланышы менен
камсыздалган. Анын ичинен Компьютерлерди жана кенсе жабдууларын ондоо жана тейлөө
устаты тайпасынын окуучулары теориялык сабактарды өтүү үчүн класс кабинети бар ал эми
практикалык сабактар жана өндүрүштүк окуу сабактары окуу компьютер класста өткөрүлөт.
Окуу жай интернет байланышы менен камсыздалган. Мындан сырткары кый айларында
окуучуларга шарт түзүү максатында Тогуз-Торо райондук балдар спорт мектеби менен
келишим түзүлгөн. Бүгүнкү күндө 12 ноутбук,компьютер 10, 1 интерактивдүү доска бар.
Тиркеме:5.1: Окуу жайдын техникалык паспорту
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/14�q�vHt�L9�IDlsVX�l2S5gI#JU-w0rM/vi�w?�s�=sh�ring
Тиркеме:5.1:Тогуз-Торо райондук балдар спорт мектеби менен түзүлгөн келишим
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1wihGv�59lI4xgJZPkR�GX_Rx2P�L#�rH/vi�w?�s�=sh�ring
Тиркеме:5.1: Класс кабинетинин паспорту
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1K1kbnb�3iL0S�1CIEWTGIE�74_iAj-40/vi�w?�s�=sh�ring
Тиркеме: Электрондук китепкана №45 ?�l�gr�m каналы htt s://t.m�/+71hX�H0svHdk<2Ji

5.2. Окуу жайлары билим берүү чөйрөсүнүн коопсуздук талаптарына (санитардык-
эпидемиологиялык жана гигиеналык эрежелерге жана ченемдерге, өрт коопсуздугунун
эрежелерине, эмгекти коргоонун жана коопсуздук техникасынын эрежелерине,
коопсуздукту, ошондой эле эмгекти коргоо жаатындагы Кыргыз Республикасынын
мыйзамдарына ылайык) шайкеш келет;

Тогуз-Торо райондук өзгөчө кырдаалдар бөлүмү жана Тогуз-Торо районунун ооруларды
алдын алуу жана санитардык эпидемиологиялык көзөмөлдөө борбору тарабынын текшерүү
жүргүзүлүп имаратта иштөөгө уруксат берилген. Окуу жайга дайыма текшерүү жургүзулуп
турат. Окуу жайдын абалы туруктуу, талаптарга жооп берет. Ар жылы текшерүү
жүргүзүлүп, тиешелүү кортундулар алынат.Ар бир класс кабинеттеринде коопсуздук боюнча
стенддер илинген. Лабараториялык практикалык сабактарда, өндүрүштүк окууларда жана
өндүрүштүк практика учурларында окуучуларга коопсуздук техникасынын эрежелери
боюнча инструктаждар өтүлүп, атайын журналга кол койдурулат.Ар бир сабактын
ортосундагы убакытта класстар желдетилип, күнүнө тазаланып жуулат жана жумасына бир
жолудан толук тазалоо иштери жүргүзүлөт.
Тиркеме.5.1 Коопсуздук эрежеси боюнча журнал
htt s://driv�.g((gl�.�(m/fil�/d/188EXHh�nl0QHz5YFQq�(iKbIWE3R9 +b/vi�w?us =sh�ring
Тиркеме.5.2: Санитардык эпидемиялогиялык кѳзөмѳлдөө борборунун кортундусу
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1�sxtskAEKE�9ElDzxx4NF5is�8-NF_gw/vi�w?�s�=driv�_link
Тиркеме.5.3: Өрт коопсуздугу боюнча өзгөчө кырдаалдын кортундусу
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1R#krNKRXIkRRs_R0zwA2BXG�_sTf�MWL/vi�w?�s�=driv�_link
5.3. Окуу китептери, окуу куралдары жана окуу-методикалык материалдар, анын
ичинде электрондук окуу китептери, окуу куралдары жана окуу-методикалык
материалдар билим берүү программасынын мазмунуна шайкеш келет;

https://drive.google.com/file/d/14pqavHtmL9cIDlsVXel2S5gIyJU-w0rM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wihGvu59lI4xgJZPkRcGX_Rx2PaLyerH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K1kbnba3iL0Sp1CIEWTGIEo74_iAj-40/view?usp=sharing
https://t.me/+A1hXaH0svHdkM2Ji
https://drive.google.com/file/d/188EXHhenl0QHz5YFQqaoiKbIWE3R9pOb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1asxtskAEKEo9ElDzxx4NF5isp8-NF_gw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RykrNKRXIkRRs_R0zwA2BXGm_sTfcMWL/view?usp=drive_link


32

Китепкананын аянты 50 кв.м ,окуу залы 16кв .м, Китепканачынын кабинети 19кв.м № 45
кесиптик лицейде 2024-2025-окуу жылында китепканада китептин саны 8196 даана
Жалпы билим беруу боюнча – 786 даана Кесиптик билим берүү боюнча -6023 даана
Окуу усулдук адабияттардын саны -946 даана Кыргызча көркөм адабияттардын саны-327
даана Саясий китептердин саны-114 даана
2024-2025-окуу жылына атайын сабактар боюнча 10 китеп менен жаныланды . Лицейде
китепканада 10 орундуу окуу залы бар . Жалпы билим берүү боюнча китептердин саны аз
болгондугуна байланыштуу жанылап туруу талап кылынат. Китепканачы А.Орунбаева
Китепкананын жылдык планын тузуп ошонун негизинде иш алып барат.Ар кандай сүрөт
көргөзмөлөр, тегерек столдор , адабий кечелер өткөрүлөт.
Тиркеме: 5.8 Китептердин тизмеси тиркелет
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1BA�#6�g3Gh9��FZ2Fjn3_IOGlkh�FUKP/vi�w?�s�=driv�_link

Тиркеме.5.9 Китепкана жылдык план
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1kLRxTr�KtdJXkiBIWE�z0hIzRGrJ-#s�/vi�w?�s�=driv�_link
Тиркеме .5.10 Китепканада тарбиялык иш чаралардын сүрөттөрү
htt�s://d��s.g��gl�.���/d�����nt/d/1�4OdQ0BGdf4Jr#�U�KVEUGH4KJPdTIdq/�dit?�s�=driv�_link&��i
d=113238568025038014805&rt��f=tr��&sd=tr��

5.4. Билим берүү уюму билим берүү программасын натыйжалуу башкаруу үчүн зарыл
болгон маалыматтарды чогултуу, талдоо жана жайылтуу механизмдерине ээ болууга
тийиш:
- студенттердин (студенттердин) контингенти жөнүндө маалымат;
- студенттердин (студенттердин) жетишкендиктери жана сабакка катышуусу жана
окуудагы жетишкендиктери жөнүндө маалыматтар;
- бүтүрүүчүлөрдү ишке орноштуруу.

Окуу жай электрондук маалыматтык системасына ээ. Ал КР Билим берүү жана илим
министрлигине караштуу кесиптик башталгыч билим берүү бөлүмүнүн маалыматтык
системасына (ИСУ) кирет.Ошондой эле жакынкы аралыкта КР Билим берүү жана илим
министрлигинин маалыматтык системасына кошулду.Бул маалыматтарга жалпы контингент
тууралуу маалымат, окуучулардын билими жана жетишүү сапаты окууга кирүү, чыгуу
которулуу, бүтүрүү кыймылдары социалдык жардамга муктаж окуучулар тууралуу маалымат
финансылык кириш-чыгыш эсептери материалдык-техникалык база окутуучу жана көмөкчү
курам ж.б кирет.
Окуу жайдагы студенттердин (студенттердин) контингенти жөнүндө маалымат;
Окуу жайда жылына «Компьютерлерди жана кенсе жабдууларын ондоо жана тейлөө устаты»
кесибине 25 студент кабыл алынат. Окуу жай айыл жеринде болгондуктан.үй шартына
байланышуу аз камсыз болгон студенттер көп окушат Жыл башында Компьютерлерди жана
кенсе жабдууларын ондоо жана тейлөө устаты» кесибине 25 студент кабыл алынган. Бирок
иштеп кеткендигине байланыштуу окуудан чыккан студенттер ысым китебинин тизмесинен
чыкты ошол себептерден улам окуучулардын саны азайып кетет. Азыркы күндө окуучунун
жалпы саны 23 окуучуну түзүүдө.
- студенттердин (студенттердин) жетишкендиктери жана сабакка катышуусу жана окуудагы
жетишкендиктери жөнүндө маалыматтар; Окуучулурадын жетишкендиктери тууралуу
атайын жыл аягында жыйынтык чыгарылып, “Ардак грамоталар”
берилет.Жетишкендиктеринин көрсөткүчүнүн негизинде мыкты студенттердин сүрөттөрү
окуу жайдын ардак тактасына илинет. Окуу жылын эң мыкты баалар менен аяктап жана

https://drive.google.com/file/d/1BAay6cg3Gh9peFZ2Fjn3_IOGlkhuFUKP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kLRxTroKtdJXkiBIWEuz0hIzRGrJ-ysc/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1u4OdQ0BGdf4JryaUaKVEUGH4KJPdTIdq/edit?usp=drive_link&ouid=113238568025038014805&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1u4OdQ0BGdf4JryaUaKVEUGH4KJPdTIdq/edit?usp=drive_link&ouid=113238568025038014805&rtpof=true&sd=true
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мамлекеттик бүтүрүү аттесстациясын эң мыкты баага тапшырса мамлекеттик үлгүдөгү
кызыл диплом алышат.
- студенттердин, бүтүрүүчүлөрдүн жана иш берүүчүлөрдүн билим берүү программаларын
ишке ашырууга жана натыйжаларына канааттануусу; материалдык жана маалыматтык
ресурстар менен камсыздалган.
- бүтүрүүчүлөрдү ишке орноштуруу;
Бүтүрүүчулөрдүн ишке орноштуруу боюнча атайын тактоо жүргүзүлөт. Окуу жайды бүткөн
жаш квалификациялуу кадрлар 18 студент туруктуу жумуш менен камсыз болот. Калган
студенттер сезондук жана буйрутма менен иштешет.
Тиркеме 5.7: Окуучулардын контингенти боюнча маалымат
htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/1g55dHPt4qOHlwdSXrrvT6v�S7bSg7-n3/vi�w?�s�=driv�_link
5.5. Билим берүү уюму коомчулукка өзүнүн иши жөнүндө маалыматты үзгүлтүксүз

түрдө берүүгө милдеттүү, анын ичинде:
Компьютерлерди жана кенсе жабдууларын ондоо жана тейлөө устаты кесибинин
окуучулары коомчулук менен абдан тыгыз байланышта болуп турат. Райондо өткөрүлгөн
майрамдык салтанаттарда өз колдору менен даярдалган буклет,календарь,сүрөттөрдү
жарманкеге коюуп сатыка чыгарышат. Ошондой эле тойлорго
банбанеркилерди,чакырууларды, онлайн чакыруулар, видео роликтерди, рекламалык
жарнамаларды заказ алышат. Жыл сайын студенттердин кесиптик кечелери өткөрүлүп ага
райондогу кесипкөй адистер,жеке ишкерлер коноко чакырылып студенттер менен
жолугушуулар өткөрүлөт. Студенттер өз кесиптери жөнүндө эл менен баарлашып интервью
алып турушат. Райондогу өткөрүлгөн коомдук жана маданий,спорттук иш чараларга
активдүү катышышат
Тиркеме: 5.8:Кесиптик кечелердин материалдары

htt�s://driv�.g��gl�.���/fil�/d/17bBhKU9WT�VwfIs�Si5#s0k�A�NJ�CqJ/vi�w?�s�=sh�ring

5.6. Билим берүү уюму өзүнүн иши жөнүндө коомчулукка маалымдоо үчүн өзүнүн
веб-сайтын, социалдык тармактарды жана жалпыга маалымдоо каражаттарын
колдонууга милдеттүү.

Окуу жай өзунун иши тууралуу коомчулукка маалымдап келет. Ар бир өткөрүлгөн
иштер социалдык тармакка жүктөлүп келүүдө.

Тиркеме: Окуу жайдын сайты
htt s://li��um45.m�kt�bim.kg/
inst�gr�m. htt s:@t�shm�nb�tt(kt(n�li�v
F7CE{++K.ТОКТОНАЛИЕВ АТЫНДАГЫ ЛИЦЕЙ.

Тиркеме 5.9: Кеңселерди заманбап муляждар менен жабдуу.
htt s://�(utub�.�(m/�h�nn�l/UC7L8Nn<NYizu+(uSud3z65g?si=f�wVRt�J+<�L?HJG
Күчтүү жактары
Лицейдин материалдык- техникалык базасынын жакшы сапатта турушу.
Жылдан-жылга материалдык-техникалык база жакшыруусу.
Алсыз жактар:
Заманбап үлгүдөгү принтерлер менен камсыз болбогону.
Сунуш: Окуу жайдын чатыры толук кандуу оңдоодон өтсө.

https://drive.google.com/file/d/1g55dHPt4qOHlwdSXrrvT6vcS7bSg7-n3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17bBhKU9WTaVwfIsoSi5ys0kaAuNJcCqJ/view?usp=sharing
https://liceum45.mektebim.kg/
https://youtube.com/channel/UCAL8NnMNYizuOouSud3z65g?si=fywVRtePOMaLTHPG
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Kopyrynsy

Xyprysynron e3yn-o3y 6aarooHyn Heil.r3rzH.qe KoMr{cc[q rrftraprnvr yKyKTyy
rporpaMManbrK aKKpeAVTar\Lrfl.AaH oryy \ rFH AoKyMeHTTep.uu xrE6epyyHy cynyurrafir.

KoMuccvsHBrH Teparacbr:
Torronanzee AMaurelau Taruran6exoszq

Myuo.nepy: '

cy.lnauarruena xarprn xyuarynonn ooY ururep 6orcnua AzpeKTppAyH

Kyprnr an6 ae na LIu gup a Ar<M aro sHa

Hopys6aen Mafiparr,r6er Myxenonrau

Catrr6arazena Pas TenenosHa

opfaH|a

Mauerparu4T Kbr3br Kaft rrpnyn yy 6onyruynyn Sarrrurrcrr

Torro6onorona Haeryu Prrc6eroeH

Opyn6aena AfisataXrrpran6 aenH

Amuasona Ar<6epnaer Anrr{asoen Cracreunufi a1wuwu:Tparop

Kagpnap 6on1rr,r 6arrrqrrcrr

I4caxos Bercynran Mexanprr<
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